ESTADO DE RORAIMA @
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA

“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS” NORMANDI
TRABALHO, RESPEITO E JUSTICA ————

TERMO DE REFERENCIA

“CONTRATACAO DE NUTRICIONISTA PARA ATENDER AS NECESSIDADES D/
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E LAZER”".

“CONTRATACAO DE NUTRICIONISTA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO, ESPORTE, CULTURA E LAZER”.

2.1. O trabalho da nutricionista escolar € regulamentado pelo Conselho Federal de Nutrigdo (CFN),
sob a Resolugé@o n® 465/10, que determina as regras para exercicio desta profissdo, além de estabelecer
o numero de colaboradores que devem compor as equipes técnicas em cada institui¢do, para auxiliar o
Responsavel Técnico pelo PNAE. Segundo a resolugéo, é a quantidade de alunos matriculados quem
determina essas contratagdes.

Para atender o PNAE, o nutricionista deve realizar as seguintes agdes e assumir as seguintes

responsabilidades: 3

1. Fazer o diagnéstico e acompanhamento das condig¢des nutricionais dos alunos; g

2. Identificar os estudantes que possuem necessidades nutricionais diversas e preparar cardapios 3

especificos para eles; 3

3. Realizar o planejamento, elaboragdo, avaliagdo de cardapios na alimentagio escolar, além de :
acompanhar os resultados; ‘

4. Garantir que os cardapios sejam correspondentes as necessidades nutritivas de cada faixa etaria
e estado de saude da regido;

5. Respeitar o habito alimentar de cada regido brasileira;

6. Dar preferéncia para o uso de produtos locais, orgénicos e/ou agroecoldgicos, adquiridos da
agricultura e empreendedorismo familiar rural, participando do processo de licitagdo;

7. Fazer a inspecéo, planejamento e orientagdo para compra, produgdo e distribui¢do de alimentos
e refei¢des, seguindo os codigos de Seguranca Alimentar para qualidade dos alimentos;

8. Orientar as atividades de limpeza e desinfecgdo de ambientes, equipamentos e utensilios
relacionados a alimentagdo escolar;

9. Aplicar testes de aceitabilidade de novos alimentos;

10. Criar um Manual de Boas Priticas (de acordo com a realidade da institui¢do de ensino); v

11. Fazer fichas técnicas para cada prato do cardapio; ‘Q

12. Propor e executar a¢des para a educagdo alimentar e nutricional de toda a comunidade escolar,

juntamente & coordenagéo pedagdgica;

13. Auxiliar na selegdo e capacita¢@io de colaboradores para atuar na execugdo do PNAE.
Salienta-se que as fungdes de um nutricionista escolar do PNAE sdo muito mais amplas que realizar a i
preparagdo de carddpios. Além das responsabilidades citadas acima, o profissional ainda deve 3
acompanhar a seleg@o e compra de alimentos, preparacgdo e distribuigdo de refeigdes, com atengdo para 4
o controle sanitario. :

g
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Em relagéo ao cardapio, uma das normas do PNAE € que cada crianga deve receber no
porgdes de frutas ou hortalicas semanalmente. Também ¢ fundamental que o nutricionista escolar faga
Testes de Aceitabilidade das refei¢des, para entender que produtos sdo mais consumidos pelas criangas.
Além disso, outra tarefa, que € importante a nivel social, é a promogéo de uma educag¢fo nutricional,
com parceria da coordenagdo escolar, voltada para a comunidade como um todo, ou seja, o nutricionista
escolar desenvolve projetos, agdes e pesquisas que foquem na orientagdo sobre nutri¢do e alimentagdo,
especialmente a infantil.

Diante disso, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
lazer, bem como, para atender ao Programa Nacional de Alimenta¢do Escolar (PNAE), a contratagdo
se faz extremamente necessaria.

3.1. As despesas decorrentes da aquisi¢do do objeto desta Licitagdo correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento para os exercicios alcangados pelo prazo de validade do Termo de Contrato,
cujos programas de trabalho e elemento de despesas especificas constardo na respectiva Nota de
Empenho.

Unidade Or¢amentairia: 05001 - Secretaria Municipal de Edu. Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL.
Dotacido Or¢amentaria: 12.122.0017:2011 - Gestdo Administrativa da Sec. Mun. De Educagio
Elemento de Despesa: 339039

Fonte: 1500

4.1. Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes:
4.2. Lei Federal n° 10.520/02;
4.3. Lei Complementar 101/2000. Art. 16.

Item Especificacdes UND | QTD | ESTIMADO | ESTIMADO

“CONTRATACAO DE NUTRICIONISTA

PARA ATENDER AS NECESSIDADES

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E

LAZER”:

1. Servicos de claboragio canddpio de| woaq | 15 | R$3366/66 |RS 4039992
merenda escolar;

2. Servigos de acompanhamento do cardédpio
da merenda escolar nas escolas

municipais; 5
3. Servicos de acompanhamentos, %
treinamentos e capacitag@o de servidores, o ) i
P rd £
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inclusive conselheiros da rede municipal
de ensino para manuseio,
acondicionamento e preparagdo de
alimentos fornecidos na merenda escolar.

4. Elaboragdo, articulagdo €
acompanhamento de projetos e atividades
na area educacional vinculada ao MEC
para atender a merenda escolar das
escolas municipais;

5. Elaboragdo de parecer técnico relativo a
merenda escolar fornecida nas escolas da
rede municipal; ;

6. Acompanhamento das legislagdes e
normas da merenda escolar emanada ao
sistema de ensino;

7. Participagdo com servigos técnicos
especificos sempre que solicitado em
acgoes diretas e indiretas da SMECEL do
Municipio de Normandia/RR;

e T

8. Fazer o diagndstico e acompanhamento .
das condig¢des nutricionais dos alunos; ;
9. Identificar os estudantes que possuem -
necessidades nutricionais diversas e
preparar cardapios especificos para eles; 1
10. Realizar o planejamento, elaboragdo, i

avaliagdo de cardapios na alimentagdo
escolar, além de acompanhar os

resultados;
11. Garantir que os carddpios sejam
correspondentes as necessidades

nutritivas de cada faixa etdria e estado de
saude da regido;

12. Respeitar o habito alimentar de cada
regido brasileira;

13. Dar preferéncia para o uso de produtos
locais, orgédnicos e/ou agroecoldgicos,
adquiridos da agricultura e
empreendedorismo familiar rural,
participando do processo de licitag@o;

14. Fazer a inspe¢do, planejamento e
orientagdo para compra, produgdo e
distribuicio de alimentos e refei¢des,
seguindo os codigos de Seguranga
Alimentar para qualidade dos alimentos; 1

15. Orientar as atividades de limpeza e
desinfecgdo de ambientes, equipamentos
e utensilios relacionados a alimentagdo
escolar;
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16. Aplicar testes de aceitabilidade de novos L:.E? FLs_AS | %

alimentos; W 2
17. Criar um Manual de Boas Praticas (de %\%\c

acoFdO com a realidade da institui¢do de _

ensino);
18. Fazer fichas técnicas para cada prato do

cardéapio;
19. Propor e executar agdes para a educagio

alimentar e nutricional de toda a
comunidade escolar, juntamente a
coordenagdo pedagdgica;

PNAE.

Auxiliar na selegdo e capacitagdo de
colaboradores para atuar na execugdo do

6.1. Imediatamente apds a homologagdo do contrato ou em até 05 (cinco) dias tteis apds a assinatura
do Termo de Contrato.

7.1. O prazo de vigéncia do contrato objeto deste Termo de referéncia serd de 12 (doze) meses, contados
a partir da assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do art. 57 da Lei n° 8.666 de 21/06/1993,
cujo momento incidira atualizagdo na forma da Lei.

8.1. O valor or¢ado para cada um dos itens licitados, foi obtido através da realizagdo de cotagdes de
pregos junto a empresas que atuam no mesmo ramo do objeto licitado, resultante da média aritmética
das propostas.

9.1. O pagamento resultante da contratagdo seré efetuado de acordo com as normas da contratante, de
acordo com os valores propostos, mediante apresentacdo de faturas devidamente atestadas por
funcionario que ndo seja o Ordenador de Despesas.
9.2. Para pagamento, a contratada deverd apresentar ao Servigo de Protocolo da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER - SMECEL, localizada na
Rua Mauricio Habert, S/N, Bairro: Centro, CEP: 69.355-000, Normandia/RR, com os seguintes

documentos:

a) Requerimento solicitando o pagamento da Nota Fiscal;
b) Nota Fiscal e/ou Fatura dos Documentos do(s) produto(s) entregue(s), acompanhadas das
respectivas Notas de Fornecimento;
¢) Prova de Regularidade com o FGTS (CRF — Certiddo de Regularidade de Situagdo, expedido

pela Caixa Econémica Federal) dentro de seu periodo de validade;
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d) Prova de Regularidade com as Fazendas Municipal e Estadual, relativa a sede ou
do proponente, dentro de seu periodo de validade;
e) Prova de Regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacido de Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2011), em validade.
f) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal através de Certiddo Conjunta de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, conforme Decreto Federal n® 5.512 de
15/08/2005, admitindo-se que seja emitida via Internet, no original, em validade;
g) Certidoes Negativas de Faléncia e Recuperacdo Judicial (conforme Lei n° 11.101/05),
expedida pela Central de Certiddes do Tribunal de Justi¢a ou 6rgdo equivalente do domicilio ou
da sede do proponente, em validade;
h) Declaragdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal e nem utilizara, sob qualquer pretexto,
empregados com idade inferior a 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
nem menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir
de 14 (quatorze) anos;
i) Declaragdo, sob as penas da Lei, de que os documentos e declaragdes apresentados sdo fiéis e
verdadeiros.
9.3. Havendo erro na nota fiscal/fatura, auséncia de quaisquer que seja as documentagdes, acima
descritas, ou circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficard pendente, até que
a mesma providencie as medidas saneadoras.
9.4. A contagem do prazo para pagamento iniciar-se-4 apoOs reapresentagdo dos documentos
regularizados, fato esse que ndo podera acarretar qualquer 6nus adicional para a CONTRATANTE,
nem devera haver prejuizo da prestagédo de servigos pela CONTRATADA.
9.5. O pagamento sera efetuado por meio de “Transferéncia Banciaria” a ser creditado no
estabelecimento bancério, agéncia e conta corrente da propria empresa vencedora, ou por outro meio
previsto na legislagfo vigente.
9.6. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante, enquanto pendente de liquidagdo, que esteja em
débito com a previdéncia social e/ou com o FTGS.
9.7. A Contratada cabera sanar as falhas apontadas, submetendo-se a nova verificagdo, apds o que a
fiscalizagdo procedera na forma estabelecida e providenciara a regulariza¢do do apontado nos itens
precedentes, quando for o caso.
9.8. A critério da Contratante poderdo ser utilizados os pagamentos devidos para cobrir possiveis
despesas com multas de responsabilidade da Contratada.
9.9. A existéncia de precos registrados ndo obriga a administragdo a contratar, sendo que os pagamentos
devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos dos objetos efetivamente entregues.

10.1 — Na execugdo do objeto do presente contrato, obriga-se a CONTRATADA a envidar todo o
empenho e dedicag@o necessarios ao fiel e adequado cumprimento das obrigagdes decorrentes do
contrato/ARP, assim como executar os servigos contratos de acordo com as especificagdes constantes
neste termo de referéncia, consoante estabelece a Lei 8.666/93, obrigando-se ainda a:

I) cumprir fielmente o estabelecido no Termo de Referéncia e Edital do certame;

II) manter, durante o fornecimento do objeto do Termo de Referéncia e deste Edital, em

compatibilidade com as obrigagdes a serem assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e

qualificagdo exigidas na licita¢do;

IIT) respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso as dependéncias da

CONTRATANTE;
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IV) acatar as orientagdes da CONTRATANTE, emanadas pelo fiscal do contrato, sujei
ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados e aten
reclamacgdes formuladas, desde que pertinentes ao objeto do contrato; ' &
V) substituir os profissionais de sua equipe que eventualmente ndo estejam causando prejuizos a ;
regular execu¢do do contrato ou que ndo estejam exercendo suas atividades dentro do padrdo de

qualidade exigido, consoante as descri¢des e especificagdes dos servigos contidas neste Termo de :
Referéncia; i
VI) prestar as todas informagdes e os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, desde
que pertinentes ao objeto do contrato;

VII) arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigagdes
assumidas, sem qualquer 6nus a CONTRATANTE;

VIID)fica expressamente estipulado que ndo se estabelece por forga do fornecimento do objeto
deste Edital qualquer relagdo de emprego entre a CONTRATANTE e os funcionéarios e/ou
colaboradores da CONTRATADA;

IX) fica expressamente vedada a terceirizagdo, no todo ou em parte, do objeto do contrato, devendo
sempre serem realizados pela equipe de profissionais da CONTRATADA.

X) Prestar os servigos licitados no local, na data e no horario estabelecidos no edital, no termo de
referéncia e no contrato;

XI) responsabilizar-se por eventuais transtornos ou prejuizos causados aos servigos da
CONTRATANTE, decorrentes de ineficiéncia, atrasos ou irregularidades cometidas na execugdo
dos servigos contratados;

XII) responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo
especifica de acidentes do trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados ou prepostos alocados 4 execugdo dos servigos, no desempenho dos servigos ou em
conexdo com estes, ainda que verificados nas dependéncias da CONTRATANTE;

XIIT) pagar os salarios devidos aos seus empregados e todos os encargos previstos na legislagdo
trabalhista, previdenciaria, fiscal e quaisquer outras despesas, incidentes sobre o objeto deste
Edital; :

X1V) atender, por meio do preposto nomeado, qualquer solicitagdo por parte dos gestores do
contrato, prestando as informagdes referentes a prestagdo dos servigos, bem como as corregdes de
eventuais irregularidades na execu¢do do objeto contratado;

XYV) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto e documento de interesse do CONTRATANTE, ou de terceiros, de que tomar
conhecimento em razio da execugdo do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados
a observar rigorosamente esta determinagdo, salvo em caso de consentimento, por escrito da
CONTRATANTE;

XVI) no valor da proposta aceita, deverdo estar inclusos os custos inerentes a execugdo do
contrato, ndo sendo o mau planejamento e a ma formagdo do prego, motivo para inexecugio total
ou parcial do objeto;

11.1 Cabem a CONTRATANTE as seguintes obrigagdes e responsabilidades, além das disposi¢des
legais e demais estabelecidas neste projeto basico;

11.2 Receber os técnicos e representantes da CONTRATADA, devidamente credenciados, para
instalagdo e manutencdo dos equipamentos, tomando as providéncias administrativas que garantam o
livre desempenho de tais atividades;

11.3 Comunicar a CONTRATADA, qualquer anormalidade observada na prestagdo dos Servigos;
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12.1. A contratagdo serd executada sob acompanhamento e fiscalizagdo de servidor designado por meio
de Portaria, que, entre outras atividades, se incumbira de receber e atestar as faturas, observar o fiel
cumprimento da contratagdo, bem como anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo do Contrato, determinando o que for necessario a apuragdo das faltas ou defeitos
observados.

12.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas
ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administrag¢do ou
de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.3. A unidade responséavel por exercer a fiscalizagdo da execugdo do objeto contratado sera a
Departamento de Tecnologia da Informacdo do CONTRATANTE.

13.1. Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera, sem a prévia
manifesta¢do do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparagéo.

14.1. A empresa vencedora devera prestar o servigo na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer - SMECEL, situada na Rua Mauricio Habert, S/N, Bairro: Centro, CEP: 69.355-000,
Normandia/RR ou Local e pessoa indicada na Ordem de Fornecimento, devidamente assinada pelo
Orgdo Gestor, a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer - SMECEL com a
Autorizagdo do Ordenador de Despesa da Prefeitura Municipal de Normandia/RR.

15.1. Sem prejuizo das demais penalidades previstas no edital, a contratada, pelo descumprimento
parcial ou total dos compromissos assumidos, estara sujeita a aplicagdo das seguintes penalidades, ap6s
regular apuragdo, mediante processo administrativo, garantido amplo direito de defesa, no prazo de 05
(cinco) dias teis:

15.1.1. multa compensatoéria de até 20% (vinte por cento), a ser calculada sobre o valor total da
contratagdo, no caso de inadimplemento de qualquer obrigagdo por parte da contratada, sem prejuizo
das demais san¢des administrativas;

16.1.2. multa moratoéria de até 1% (um por cento) por dia de atraso ndo justificado no cumprimento
dos prazos estabelecidos neste instrumento, contada desde o primeiro dia do atraso na execugdo de
qualquer prazo previsto no contrato, a ser calculada sobre o valor total atualizado da contratagdo, até o
limite de 20% (vinte por cento);

15.1.3. adverténcia;

15.1.4. impedimento de licitar e contratar com a Prefeitura Municipal, por até cinco anos;

15.1.5. declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aphcou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo de dois anos.
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for devidamente justificado por escrito pela contratada e aceito pelo ordenador de despesas.da
Prefeitura Municipal. i
15.3. O valor das multas serd deduzido da importdncia a ser paga a contratada. ’
154. As multas poderdo ser aplicadas juntamente com as penas de adverténcia, impedimento de licitar

e contratar com a Prefeitura Municipal ou declara¢@o de inidoneidade.

15.5. As sangdes aplicadas serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de impedimento

de licitar e contratar com a Unido ou declaragdo de inidoneidade, a contratada sera descredenciada por

igual periodo. :

16.1. Para dirimir questdes oriundas do eventual ajuste firmado, sera competente o foro da Comarca
de Bonfim/RR, renunciando as partes a qualquer outro que tenham ou venham a ter, por mais
privilegiado que seja.

N
Normandia/RR, 27 de Junho de 2023.
ABRAAO O DA SILVA
Secretdario Municipal de Educ ¢ Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL
/ i
Aprovo nos 4& 8.6606793 e suas alteracdes subsequentes:
\_',

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal de Normandia/RR
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