ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”
TRABALHO, RESPEITO E JUSTICA

TERMO DE REFERENCIA

“FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE UNIFORMES ESCOLARES PARA ALUNOS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO DE NORMANDIA/RR”.

2.1 Considerando que a educagdo € direito social, com apoio nos termos do caput do art. 6° da
Constituigdo federal de 1988, sendo direito de todos e dever do Estado, conforme Inciso 111, do art. 1°,
da Constituigdo Federal que se refere ao principio da dignidade da pessoa humana, preceito
constitucional repetido no art. 18 do Estatuto da Crianga e do Adolescente, que diz que € dever de
todos, velar pela dignidade da crianga e do adolescente, pondo-os a salvo de qualquer tratamento
desumano, violento, aterrorizante, vexatorio ou constrangedor.

2.2 A oferta de uniforme escolar aos estudantes propicia um ambiente escolar seguro e
favoréavel as condigdes de ensino, transcendendo o espago fisico das escolas. O uniforme ajuda o
estudante a diferenciar e compreender as demandas dos diversos ambientes, concentrando-se com
maior facilidade e entendendo que quando esta uniformizado, inicia sua rotina escolar, onde existem
regras e pessoas distintas do ambiente familiar que estaro disponiveis para acolher, brincar, estimular
e estabelecer limites especificos e pedagogicos.

2.3 Entende-se que propiciar um ambiente escolar seguro e favoravel as condigdes de ensino
transcende o espago fisico das escolas. O uniforme escolar ¢, portanto, parte integrante desse ambiente
e deve ser pensado sob a 6tica do conforto, da durabilidade, dos custos e também da seguranga.

L

UO: 05001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU CULTURA ESPORTE E LAZER
ACAO: 12.122.0017:2011 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SEC. MUN. DE EDUCACAO
ELEMENTO DE DESPESA: 339039 - OUTROS SERVICOS DE PESSOA JURIDICA
FONTE: 1500.1001

UO: 05001 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU CULTURA ESPORTE E LAZER
ACAO: 12.3610026:2019 - GESTAO DO COTA SALARIO EDUCACAO - QSE
ELEMENTO DE DESPESA: 339039 - OUTROS SERVICOS DE PESSOA JURIDICA
FONTE: 1550.0000

4.1. Art. 6, inciso XLI, da Lei Federal n® 14.133/2021.

CAMISA GOLA V MANGA CURTA, Material: malha
sunset,anti-pilling 67% poliéster, 33% viscose, com
simbologia 16 e gramatura 165g/m?, Caracteristica: gola e
ribana na cor preta. Com sublimagdo costa e frente.
Resistente ao uso e lavagens, Tamanhos: 02 a 12 anos, PP,
CNPJ N°. 04.056.222/0001-87
Rua: Manoel Améncio N°. 03 — Centro — Normandia — RR - CEP: 69.355-000.
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R$ 66,00 R$ 462.000,00
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ESTADO DE RORAIMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA a DE
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS” v
TRABALHO, RESPEITO E JUSTICA u‘f’ e
P, M, G, e GG, cor, estampa, logomarca, modelo e \ /

personalizagdo a ser definida pelo 6rgio solicitante.

SHORT ESCOLAR, Unissex, Descrigdo: Tecido Tactel,
armado em tela, espessura 0,25mm, gramatura 115g/m? com
tolerancia de /- de 5%; Composigdo: tecido 88% poliéster
02 | UND.| 6.000 |12% poliamida. Cés: elastico com 4,0 cm de largura; R$ 65,80 R$ 394.800,00
Tamanhos: 02 a 12 anos, PP, P, M, G e GG, cor, logomarca,
modelo e personalizagdo a ser definida pelo o6rgio
solicitante.

SHORT-SAIA ESCOLAR, Descrigdo: Tecido Tactel,
armado em tela, espessura 0,25mm, gramatura 1 15g/m? com
tolerancia de /- de 5%; Composigdo: tecido 88% poliéster
03 | UND | 4.000 |12% poliamida. Cés: eldstico com 4,0 cm de largura; R$ 77,50 R$ 310.000,00
Tamanhos: 02 a 12 anos, PP, P, M, G e GG, cor, logomarca,
modelo e personalizagio a ser definida pelo orgéo
solicitante.

CALCA ESCOLAR FUNDAMENTAL, Unissex,
Descrigdo: Tecido plano Tactel, armado em tela, espessura
0,25mm, gramatura 115g/m? com tolerancia de /- de 5%
04 |UND | 6.000 |Composicdo: tecido 88% poliéster 12% poliamida. Cos: R$ 122,00 R$ 732.000,00
eléstico com 4,0 cm de largura; Tamanhos: 02 a 12 anos, PP,
P, M, G e GG, cor, logomarca, modelo e personalizagdo a ser
definida pelo 6rgdo solicitante.

VALOR TOTAL GLOBAL RS 1.898,800,00

Valor Por Extenso: um milh#o e oitocentos e noventa e oito mil e oitocentos reais.

6.1. Imediatamente apds a homologagdo ou em até 05 (cinco) dias uteis ap6s a assinatura da Ata de
Registro de Pregos ou Termo de Contrato.

7.1. O prazo de vigéncia do Ata de Registro de Pregos objeto deste Termo de referéncia sera de 12
(doze) meses, contados a partir da assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do nos termos do
artigo 176, II da Lei 14.133/2021, cujo momento incidira atualizagdo na forma da Lei, desde que, seja
assinado Termo de Contrato nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

8.1. O valor orgado para cada um dos itens licitados, foi obtido através da realizag@o de cotagdes de

pregos junto a empresas que atuam no mesmo ramo do objeto licitado, resultante da média aritmética
das propostas.
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9.1. O pagamento resultante da contratagio sera efetuado de acordo com as 'xsltratante, de
acordo com os valores propostos, mediante apresentagdo de faturas devidamente dfestadas por
funciondrio que néo seja o Ordenador de Despesas.
9.2. Para pagamento, a contratada devera apresentar ao Servigo de Protocolo da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER — SMECEL, localizada na
Rua Jodo Mariscado N°. S/N, Bairro: Centro, CEP: 69.355-000, Normandia/RR, com os seguintes
documentos:
a) Requerimento solicitando o pagamento da Nota Fiscal;
b) Nota Fiscal e/ou Fatura dos Documentos do(s) produto(s) entregue(s), acompanhadas das
respectivas Notas de Fornecimento;
¢) Prova de Regularidade com o FGTS (CRF — Certiddo de Regularidade de Situagdo, expedido
pela Caixa Econdmica Federal) dentro de seu periodo de validade;
d) Prova de Regularidade com as Fazendas Municipal e Estadual, relativa a sede ou domicilio
do proponente, dentro de seu periodo de validade;
e) Prova de Regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2011), em validade.
f) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal através de Certidio Conjunta de Débitos
relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido, conforme Decreto Federal n° 5.512 de
15/08/2005, admitindo-se que seja emitida via Internet, no original, em validade;
g) Certidées Negativas de Faléncia e Recuperacio Judicial (conforme Lei n° 11.101/05),
expedida pela Central de Certiddes do Tribunal de Justica ou 6rgéo equivalente do domicilio ou
da sede do proponente, em validade;
h) Declaracdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal e nem utilizard, sob qualquer pretexto,
empregados com idade inferior a 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
nem menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir
de 14 (quatorze) anos;
i) Declaracdo, sob as penas da Lei, de que os documentos e declaragdes apresentados sdo fiéis e
verdadeiros.
9.3. Havendo erro na nota fiscal/fatura, auséncia de quaisquer que seja as documentagdes, acima
descritas, ou circunstancia que impeca a liquidagéo da despesa, o pagamento ficara pendente, até que
a mesma providencie as medidas saneadoras.
94. A contagem do prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s reapresentacdo dos documentos
regularizados, fato esse que ndo poderd acarretar qualquer onus adicional para a CONTRATANTE,
nem deverd haver prejuizo da prestagio de servigos pela CONTRATADA.
9.5. O pagamento serd efetuado por meio de “Transferéncia Banciria” a ser creditado no
estabelecimento bancario, agéncia e conta corrente da propria empresa vencedora, ou por outro meio
previsto na legislagdo vigente.
9.6. Nenhum pagamento seré efetuado a licitante, enquanto pendente de liquidagfo, que esteja em
débito com a previdéncia social e/ou com o FTGS.
9.7. A Contratada caberd sanar as falhas apontadas, submetendo-se a nova verificagio, apds o que a
fiscalizagdo proceders na forma estabelecida e providenciara a regularizagio do apontado nos itens
precedentes, quando for o caso.
9.8. A critério da Contratante poderdo ser utilizados os pagamentos devidos para cobrir possiveis
despesas com multas de responsabilidade da Contratada.
9.9. A existéncia de pregos registrados nio obriga a administragdo a contratar, sendo que 0s pagamentos
devidos 8 CONTRATADA dependerdo dos quantitativos dos objetos efetivamente entregues.
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”
TRABALHO, RESPEITO E JUSTICA

10.1 — Na execugdo do objeto do presente contrato, obriga-se a CONFRATADA vidar todo o
empenho e dedicagdo necessérios ao fiel e adequado cumprimento das, obrigagdes/decorrentes do
contrato/ARP, assim como executar os servi¢os contratos de acordo com a$ especificagdes constantes
neste termo de referéncia, consoante estabelece a Lei 14.133/2021, obrigando-se ainda a:
I) cumprir fielmente o estabelecido no Termo de Referéncia e Edital do certame;
I) manter, durante o fornecimento do objeto do Termo de Referéncia e deste Edital, em
compatibilidade com as obrigagdes a serem assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo;
III) respeitar as normas e procedimentos de controle e acesso s dependéncias da
CONTRATANTE;
IV) acatar as orientagdes da CONTRATANTE, emanadas pelo fiscal do contrato, sujeitando-se a
ampla e irrestrita fiscalizagdo, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as
reclamagdes formuladas, desde que pertinentes ao objeto do contrato;
V) substituir os profissionais de sua equipe que eventualmente nio estejam causando prejuizos a
regular execugdo do contrato ou que ndo estejam exercendo suas atividades dentro do padrdo de
qualidade exigido, consoante as descri¢des e especificagdes dos servigos contidas neste Termo de
Referéncia;
VI) prestar as todas informagdes e os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, desde
que pertinentes ao objeto do contrato;
VII) arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigac¢des
assumidas, sem qualquer dnus 8 CONTRATANTE;
VIID)fica expressamente estipulado que ndo se estabelece por forga do fornecimento do objeto
deste Edital qualquer relagdo de emprego entre a CONTRATANTE e os funciondrios e/ou
colaboradores da CONTRATADA;
IX) fica expressamente vedada a terceirizagio, no todo ou em parte, do objeto do contrato, devendo
sempre serem realizados pela equipe de profissionais da CONTRATADA.
X) Prestar os servigos licitados no local, na data e no horério estabelecidos no edital, no termo de
referéncia e no contrato;
XI) responsabilizar-se por eventuais transtornos ou prejuizos causados aos servicos da
CONTRATANTE, decorrentes de ineficiéncia, atrasos ou irregularidades cometidas na execucdo
dos servigos contratados;
XII) responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo
especifica de acidentes do trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados ou prepostos alocados 4 execugdo dos servigos, no desempenho dos servigos ou em
conexdo com estes, ainda que verificados nas dependéncias da CONTRATAN TE;
XTII) pagar os saldrios devidos aos seus empregados e todos os encargos previstos na legislagio
trabalhista, previdencidria, fiscal e quaisquer outras despesas, incidentes sobre o objeto deste
Edital,;
XIV) atender, por meio do preposto nomeado, qualquer solicitagdo por parte dos gestores do
contrato, prestando as informagdes referentes 4 prestagio dos servigos, bem como as corregdes de
eventuais irregularidades na execugéo do objeto contratado;
XV) manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto e documento de interesse do CONTRATANTE, ou de terceiros, de que tomar
conhecimento em razdo da execugéo do objeto deste contrato, devendo orientar seus empregados
a observar rigorosamente esta determinacdo, salvo em caso de consentimento, por escrito da
CONTRATANTE;
XVI) no valor da proposta aceita, deveriio estar inclusos os custos inerentes execucdo do
contrato, ndo sendo o mau planejamento e a ma formagéo do prego, motivo para inexecugdo total
ou parcial do objeto;
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”
TRABALHO, RESPEITO E JUSTICA

11.1 Cabem a CONTRATANTE as seguintes obrigagdes e responsabilidades, além das disposigdes
legais e demais estabelecidas neste projeto basico;

11.2 Receber os técnicos e representantes da CONTRATADA, devidamente credenciados, para
instalagdo e manutengdo dos equipamentos, tomando as providéncias administrativas que garantam o
livre desempenho de tais atividades;

11.3 Comunicar a CONTRATADA, qualquer anormalidade observada na prestacdo dos Servigos;

12.1. A contratagdo serd executada sob acompanhamento e fiscalizagdo de servidor designado por meio
de Portaria, que, entre outras atividades, se incumbira de receber e atestar as faturas, observar o fiel
cumprimento da contratagdo, bem como anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo do Contrato, determinando o que for necessario a apuragdo das faltas ou defeitos
observados.

12.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas
ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, no implica em corresponsabilidade da Administra¢do ou
de seus agentes e prepostos, de conformidade com a Lei 14.133, de 2021.

12.3. A unidade responsavel por exercer a fiscalizagdo da execu¢do do objeto contratado serd a
Departamento de Tecnologia da Informagdo do CONTRATANTE.

13.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administragdo Piblica podera, sem a prévia
manifestagdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparacio.

14.1. A empresa vencedora deverd, caso solicitada e sempre de acordo com o quantitativo maximo e
valores unitarios registrados na ARP, entregar os produtos na Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL, situada na Rua Jodo Mariscado N°. S/N, Bairro: Centro, CEP:
69.355-000, Normandia/RR ou Local e pessoa indicada na Ordem de Fornecimento, devidamente
assinada pelo Orgdo Gestor, a Secretaria Municipal de Educag@o, Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL
com a Autorizagéo do Ordenador de Despesa da Prefeitura Municipal de Normandia/RR.

15.1. Sem prejuizo das demais penalidades previstas no edital, a contratada, pelo descumprimento
parcial ou total dos compromissos assumidos, estara sujeita a aplicagdo das seguintes penalidades, apos
regular apuragéo, mediante processo administrativo, garantido amplo direito de defesa, no prazo de 05
(cinco) dias tteis:
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15.1.1. multa compensatoria de até 20% (vinte por cento), a ser calculada sobre o valor total da
contratagdo, no caso de inadimplemento de qualquer obrigagdo por parte da contratada, sem prejuizo
das demais san¢des administrativas;

16.1.2. multa moratéria de até 1% (um por cento) por dia de atraso no justificado no cumprimento
dos prazos estabelecidos neste instrumento, contada desde o primeiro dia do atraso na execugdo de
qualquer prazo previsto no contrato, a ser calculada sobre o valor total atualizado da contratacdo, até o
limite de 20% (vinte por cento);

15.1.3. adverténcia;

15.1.4. impedimento de licitar e contratar com a Prefeitura Municipal, por até cinco anos;

15.1.5. declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo de dois anos.

15.2. A critério da Contratante poder#o ser suspensas penalidades, no todo ou em parte, quando o atraso
for devidamente justificado por escrito pela contratada e aceito pelo ordenador de despesas da
Prefeitura Municipal.

15.3. O valor das multas seré deduzido da importancia a ser paga a contratada.

154. As multas poderdo ser aplicadas juntamente com as penas de adverténcia, impedimento de licitar
e contratar com a Prefeitura Municipal ou declaragio de inidoneidade.

15.5. As sangdes aplicadas serdo obrigatoriamente registradas no SICAF €, no caso de impedimento
de licitar e contratar com a Uni&o ou declaragio de inidoneidade, a contratada serd descredenciada por
igual periodo.

16.1. Para dirimir questdes oriundas do eventual ajuste firmado, sera competente o foro da Comarca
de Bonfim/RR, renunciando as partes a qualquer outro que tenham ou venham a ter, por mais
privilegiado que seja.

Normandia/RR, 21 de janeiro de 2026.

ELABORADO POR:

QUUTDO

ALAN ELIAS RAMOS
Assessor de Formalizagio e Acompanhamento de Processos

APROVADO POR:

ABRAAO O IRA DA SILVA
Secretario Municipal de Edu , Cultura, Esporte e Lazer - SMECEL
DEEZRETPO N° 008/2025
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