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LEI MUNICIPAL N° 360, DE 08 DE ABRIL DE 2026.

Institui o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade
da Administragdo Publica da Prefeitura Municipal
de Normandia, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Normandia, Estado de Roraima, no uso de suas atribuigdes que
Ihes sdo conferidas pelo art. 59, Inciso I, da Lei Orgénica do Municipio de Normandia,
mediante iniciativa, encaminha o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da Administracdo Publica
da Prefeitura Municipal de Normandia, no &mbito do Poder Executivo Municipal,
compreendendo normas de conduta funcional, de educagdo ética e de prevencdio a
corrupgao, nos termos desta lei.

Art. 2°, O Cédigo de Etica e Conduta da Administracdo Publica da Prefeitura Municipal de
Normandia deverd estar disponivel em todos os rgdos e entidades da Administragdo Publica,
Direta e Indireta, sujeitos as suas normas, em local visivel e de facil acesso ao publico.

Art. 3°. O Cddigo de Etica, conduta e Integridade dos Agentes Plblicos e da Alta
Administracdo Municipal € instrumento de orientagdo e fortalecimento da consciéncia ética
no relacionamento do agente publico municipal com pessoas e com o patriménio publico,
tendo como objetivos:

I — Estabelecer, no campo ético, normas especificas de conduta funcional £
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II — Orientar e difundir os principios éticos, prevenindo condutas disfuncionais e ampliando
a confianca da sociedade na integridade das atividades desenvolvidas pela Administragdao

Publica Municipal;

IIT — Reforcar um ambiente de trabalho ético que estimule o respeito mutuo entre os
servidores e a qualidade dos servigos publicos;

IV — Aperfeicoar o relacionamento com os cidaddos e o respeito ao patrimdnio publico; e

V — Assegurar a clareza das normas de conduta, de modo que a sociedade possa exercer

sobre elas o controle social inerente ao regime democrético.

Art. 4°. As condutas elencadas neste CAdigo de Etica, ainda que tenham descrigdo idéntica
a de outros estatutos, com eles ndo concorrem nem se confundem.

Art. 5°. Este Cédigo de Etica ndo impede a criagdo e a existéncia de cédigos de ética

especificos, desde que esses ndo contrariem o disposto nesta lei.

Art. 6°. As atividades de divulgagdo e orientagdo sobre conduta ética no Poder Executivo
Municipal sdo de competéncia do Conselho e das Comissdes de Etica existentes em cada
érgdo ou entidade, segundo as disposicdes constantes deste Cddigo de Etica e das

deliberagdes do conselho.

CAPITULO II
DA ABRANGENCIA E APLICACAO

Art. 79. Este Cédigo de Etica e Conduta estabelece os principios e normas de conduta ética
aplicaveis a todos os 6rgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo de Normandia, sem prejuizo da observancia dos demais deveres e proibi¢des legais

e regulamentares.
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Art. 8°. Considera-se agente publico, para efeitos deste Cddigo, todo aquele que exerce,
ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, por eleigdo, nomeagdo, designacdo,
contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego
ou fungdo na Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

Art. 99, Consideram-se membros da Alta Administragdo, para efeitos deste Cddigo, o
Prefeito, o Vice-Prefeito e, ainda, os seguintes agentes publicos e seus equivalentes

hierarquicos:

I - Titulares das Secretarias Municipais e dos seguintes érgdos, considerados equivalentes a
Secretaria, inclusive adjuntos: Gabinete do Prefeito, Gabinete do Vice-Prefeito e Procurador

Geral do Municipio; e os

II - Dirigentes méximos das estruturas organizacionais das entidades da Administragdo
Indireta do Poder Executivo.

Art. 10°. Para os fins desta Lei, consideram-se ainda os seguintes termos e conceitos:

I - Conflito de Interesse: ocorre quando, por conta de um interesse préprio, um agente
plblico pode ser influenciado a agir contra os principios da Administragdo Publica, tomando
uma decisdo inapropriada ou deixando de cumprir algumas de suas responsabilidades
profissionais, ou seja, sdo situagdes onde o julgamento e/ou atitude da pessoa esteja

distorcida em favor de outros interesses, em detrimento das organizagao;
II - Assédio Sexual: ato de constranger alguém, com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condigdo de superior hierarquico ou

ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao; (

III - Assédio moral: consiste na repeticdo deliberada de gestos, palavras (orais ou escritas)
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e/ou comportamentos de natureza psicolégica, os quais expdem o(a) agente publico, ou
grupo de agentes publicos a situagdes humilhantes e constrangedoras, capazes de lhes
causar ofensa a personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica ou fisica, com o objetivo
de exclui-los(as) das suas fungdes ou de deteriorar 0 ambiente de trabalho, sendo que a
habitualidade da conduta e a intencionalidade (o fim discriminatério) sdo indispenséveis para

a caracterizacao do assédio moral;

IV - Fakenews: termo em inglés usado para se referir a falsas informagdes divulgadas,

principalmente, em redes sociais; e

V - Nepotismo: ocorre quando um agente publico usa de sua posicdo de poder para nomear,
contratar ou favorecer um ou mais parentes, sendo que o nepotismo é vedado,
primeiramente, pela propria Constituicdo Federal, pois contraria os principios da
impessoalidade, moralidade e igualdade, bem como pela Simula Vinculante n°® 13, do
Supremo Tribunal Federal.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS

Art. 110, S30 objetivos deste Cédigo de Etica e Conduta:

I - Tornar explicitos os principios e normas éticas que regem a conduta dos agentes publicos
municipais e a agdo institucional, fornecendo parametros para que a sociedade possa aferir
a integridade e a lisura dos atos praticados no ambito da Administragdo Pablica Municipal;

II - Definir diretrizes para atitudes, comportamentos, regras de atuacdo e préticas
organizacionais, orientados segundo elevado padrdo de conduta ética-profissional, que
resultem em beneficios a sociedade;

CNPJ N°. 04.056.222/0001-87
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III - Disseminar valores éticos, de lisura e de justica impressos na postura estratégica

institucional da Administragao;

IV - Promover o esforgo conjunto em prol do fortalecimento da estrutura institucional da
Administracdo, a fim de que esteja alinhada as expectativas legitimas da comunidade, de

modo a gerar confianga interna e externa na condugdo da atividade administrativa;

V - Assegurar transparéncia e publicidade a atividade administrativa, com processos céleres
e previsiveis, com fundamento nos principios da seguranca juridica e da confianga legitima;

VI - Reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre 0s principios e normas éticas
adotadas na Administracdo PUblica Municipal, facilitando a compatibilizagdo dos valores

individuais de cada agente publico com os valores da instituicao;

VII - Orientar a tomada de decisdes dos agentes publicos, a fim de que se pautem sempre
pelo interesse publico, com razoabilidade e proporcionalidade, sem qualquer favorecimento

para si ou para outrem;

VIII - Assegurar que o tratamento dispensado aos colegas e a populagdo seja realizado com
urbanidade, disponibilidade, profissionalismo, atengao e igualdade, sem qualquer distingao
de sexo, orientacdo sexual, identidade de género, nacionalidade, cor, idade, religido,

tendéncia politica e/ou posigao social;

IX - Assegurar ao agente publico a preservagao de sua imagem e de sua reputagdo, quando

sua conduta estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo;

CNPJ N°. 04.056.222/0001-87
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X - Estabelecer regras sobre conflito de interesses e restricdes profissionais posteriores ao

exercicio do cargo, emprego ou fungao;

XI - oferecer, por meio do Conselho de Etica PUblica, criados com o objetivo de implementar
e gerir o presente Cédigo de Etica, instancias de consulta e deliberagdo, visando a esclarecer
davidas acerca da conformidade da conduta do servidor publico com os principios € normas
de conduta nele tratados, aplicando, sempre que necessario, as penalidades cabiveis;

XII - Disponibilizar meios para que qualquer cidadd ou cidaddo apresente denuncias
referente a agentes publicos relativas a pratica de atos em desacordo com os principios e
normas de conduta ética expressas neste Cédigo, com direito ao sigilo; e

XIII - Contribuir para o aperfeigopamento dos padroes éticos da Administragdo Publica
Municipal, a partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel hierarquico superior.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

Art. 129, O agente publico observara, no exercicio de suas fungdes, os padrdes éticos de
conduta que |lhe sdo inerentes, visando a preservar e ampliar a confianga do publico, na
integridade, objetividade, imparcialidade e no decoro da Administragdo Publica, regendo-se
pela legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério, ampla
defesa e, ainda, pelos seguintes principios e valores fundamentais:

I — Na conduta do desempenho da fungao:

a) supremacia do interesse publico: elemento justificador da propria existéncia da
Administragdo Publica, destinado a consecugao da justica social e do bem comum;

CNPJ N°. 04.056.222/0001-87
Rua: Manoel Améncio N°. 03 — Centro — Normandia — RR - CEP: 69.355-000.
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b) preservagdo e defesa do patriménio publico e da probidade administrativa, de forma a
assegurar a adequada gestdo da coisa publica e da destinagdo das receitas publicas, que sdo
frutos dos tributos pagos direta ou indiretamente por todos os cidadaos;

c) imparcialidade: os agentes publicos devem abster-se de manifestar suas preferéncias
pessoais em suas atividades de trabalho, desempenhando suas fungBes de forma imparcial

e profissional;

d) a honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro: os agentes publicos devem proceder
conscientemente e em conformidade com os principios e valores estabelecidos neste Cddigo
de Etica e conduta na legislagdo aplicavel, sempre defendendo o bem comum, seja no
exercicio do cargo ou fungdo ou fora dele;

e) Competéncia e desenvolvimento profissional: o0 agente publico deve buscar a exceléncia
no exercicio de suas atividades, mantendo-se atualizado quanto aos conhecimentos e
informagdes necessarias, de forma a obter os resultados esperados pela sociedade,
contando, inclusive, com politicas de desenvolvimento de pessoal executadas pela

Administracdo Municipal;

f) Moralidade administrativa: exige-se que a moralidade administrativa se integre no direito,
como elemento indissociavel de sua aplicagdo e sua finalidade, erigindo-se, como
consequéncia, em favor de legalidade;

g) Frequéncia laboral: toda auséncia injustificada do agente publico de seu local de trabalho
é fator de desmoralizacdo do servigo publico; e

h) Direito a verdade: toda pessoa tem o direito & verdade, ou seja, o agente publico ndo

A
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pode omitir ou mentir, mesmo que contrarie interesses individuais proprios, de terceiros ou
da Administragdo Publica.

II - Na conduta no relacionamento com o cidad3o e cidad3:

a) Isonomia: os atos da Administracdo Plblica devem estar comprometidos com o interesse
social e a concretizagdo do bem comum, devendo os administrados ser tratados sem
quaisquer discriminagdes benéficas ou prejudiciais;

b) Qualidade, eficiéncia e equidade dos servigos plblicos: a qualidade de vida das cidadds e
cidaddos aumenta por via da maior rapidez, conveniéncia e prestagdo dos servigos publicos;

) Maxima eficiéncia: a obtencdo de resultados através da énfase nos meios, da resolugdo
dos problemas existentes e da salvaguarda dos recursos disponiveis com o cumprimento das
tarefas e obrigagdes, ou seja, fazer bem as tarefas, administrar os custos, reduzir as perdas
e 0 desperdicio;

d) Respeito a toda e qualquer pessoa, preservando sua dignidade e identidade.
III - Na conduta no relacionamento com demais agentes plblicos e superiores:
a) Conduta diaria: a fungdo publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto, se
integra na vida particular de cada servidor publico, ou seja, os fatos e atos verificados na
conduta do dia-a-dia em sua vida privada poderdo acrescer ou diminuir 0 seu bom conceito

na vida funcional; e

b) Proatividade colaborativa: o agente publico que trabalha em harmonia com a estrutura

CNPJ N° 04.056.222/0001-87 /7\
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organizacional, respeitando e ajudando seus colegas, contribui para o crescimento e o

engrandecimento do municipio.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E GARANTIAS NO AMBIENTE DO TRABALHO

Art. 13°. Como resultantes da conduta ética que deve imperar no ambiente de trabalho e
em suas relagbes interpessoais, sdo direitos e garantias do servidor publico:

I - igualdade de acesso e oportunidades de crescimento intelectual e profissional em sua

respectiva carreira;

II - liberdade de manifestagdo, observado o respeito a imagem da instituicdo e dos demais

servidores publicos;

III - igualdade de oportunidade nos sistemas de aferigdo, avaliacio e reconhecimento de

desempenho;

IV - manifestagdo sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou reputagdo;

V - sigilo a informagao de ordem pessoal;

VI - atuagao em defesa legitima de seu interesse ou direito; e

VII - ciéncia do teor da acusagdo e vista dos autos, quando estiver sendo investigado.

CAPITULO VI
DOS DEVERES DO AGENTE PUBLICO

CNPJ N°. 04.056.222/0001-87
Rua: Manoel Améncio N°. 03 — Centro — Normandia — RR - CEP: 69.355-000.
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Art. 149, Constituem deveres dos agentes publicos Municipais:

I - Desempenhar as atribuigdes do cargo, funcdo ou emprego publico de que seja titular,
com zelo e dedicagao as atribuigdes do cargo;

II - Exercer suas atribuicdes com efetividade, ou seja, realiza-las da melhor forma possivel,
priorizando atividades de maior relevancia, evitando adiamentos ou qualquer outra espécie
de atraso na prestacdao dos servigos pelo setor em que exerga suas atribuigdes, com o fim

de evitar dano moral ao usuario;

III - Ser correto, honesto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater,
escolhendo sempre, quando estiver diante de duas opgbes, a melhor e mais vantajosa para
0 bem comum;

IV - ser leal as instituicdes a que servir;

V - Ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam

na adequada prestacdo dos servigos publicos;

VI - Zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da defesa da vida e
da seguranca coletiva;

VII - Ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que a sua auséncia provoca danos
ao trabalho, refletindo negativamente em todo o sistema;

VIII - Comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao
interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis; K

CNPJ N°. 04.056.222/0001-87
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IX - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

X - Manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais
adequados a sua organizagdo e distribui¢o;

XI - Participar de movimentos de estudos e qualificacdo que se relacionem com a melhoria
do exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a realizacdo do bem comum;

XII - Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungao e
atividades realizadas;

XIII - Manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servigo e a legislacdo
pertinentes ao 6rgdo onde exerce suas fungdes, observando as normas legais e
regulamentares;

XIV - Cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instituigdes superiores, as tarefas
de seu cargo ou fungdo, tanto quanto possivel, com critério, seguranca e rapidez, mantendo
tudo sempre em boa ordem;

XV - Facilitar a fiscalizagdo de todos atos ou servicos por quem de direito;

XVI - Exercer, com estrita moderagdo, as prerrogativas funcionais que Ihe sejam atribuidas,
abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses das usudrias e usuarios do
servigo publico e das jurisdicionadas e jurisdicionados administrativos;

XVII - Abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder ou autoridade sem
finalidade e interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo
cometendo qualquer violagdo expressa a lei;
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XVIII - Divulgar e informar na medida do possivel a todos os integrantes da Administragdo
PUblica Municipal Direta e Indireta sobre a existéncia deste Cddigo de Etica e Conduta,

estimulando o seu integral cumprimento;

XIX - Alertar, com cortesia e reserva, qualquer pessoa sobre erro ou atitude imprdpria contra
a Administragdo Publica;

XX - Zelar pela correta utilizagdo de recursos materiais, equipamentos, servigos contratados
ou veiculos do servico publico, colocados a sua disposicdo, sempre observando, tanto na
aquisicdo quanto na operacionalizagdo, os principios da economicidade e da responsabilidade

socioambiental;

XXI - Manter neutralidade no exercicio profissional conservando sua independéncia em
relagdo as influéncias politico-partidaria, religiosa ou ideoldgica, de modo a evitar que estas
venham a afetar a sua capacidade de desempenhar com imparcialidade suas
responsabilidades profissionais;

XXII - Considerar o acesso a informagdes publicas como regra e o sigilo como excegao,
nesse caso manter sob sigilo dados e informagles de natureza confidencial obtidas no
exercicio de suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal de colegas e subordinados que
s a eles digam respeito, as quais, porventura, tenham acesso em decorréncia do exercicio
profissional, informando a chefia imediata ou a autoridade responsavel quando tomar

conhecimento de quaisquer assuntos sigilosos estejam ou venham a ser revelados;

XXIII - Jamais retardar qualquer prestagdao de contas, condicdo essencial da gestdo dos
bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo;
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XXX - guardar sigilo sobre assunto do Municipio;

XXXI - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XXXII - ser assiduo e pontual ao servigo;

XXXIII - tratar com urbanidade as pessoas;

XXXIV - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

XXXV - pautar-se, no exercicio de suas atribuicdes, pela observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; e

XXXVI - observar, na pratica dos atos administrativos, os principios da celeridade,

motivagdo, economicidade, efetividade e eficiéncia.

CAPITULO VII
DA CONDUTA ETICA DA ALTA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 15°. Aplicam-se a Alta Administragdo Publica Municipal todas as disposigdes deste
Cédigo de Etica Conduta e integridade e, em especial, as constantes deste Capitulo, as quais

visam as seguintes finalidades:
I - Possibilitar & sociedade aferir a lisura do processo decisério governamental;

II - Contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos da Administragdo Publica
Municipal, a partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel hierarquico superior;
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III - Preservar a imagem e a reputagdo do administrador publico cuja conduta esteja de
acordo com normas éticas estabelecidas neste Cédigo;

IV - Estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses pUblicos e privados e limitagdes

as atividades profissionais posteriores ao exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica;

V - Minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional das
autoridades publicas da Administragdo PUblica Municipal; e

VI - Criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar o prévio e pronto esclarecimento
de duvidas quanto a conduta ética do administrador.

Art. 16°. No exercicio de suas fungdes, as autoridades publicas deverdo pautar-se pelos
padrdes da ética, submetendo-se especialmente aos deveres de honestidade, boa-fé,
transparéncia, impessoalidade, probidade, decoro e submissdo ao interesse publico.

Art. 17°, Além da declaragdo de bens e rendas na forma estipulada pela legislacdo vigente,
a autoridade publica, no prazo de dez dias contados de sua posse, enviara ao Conselho de
Etica Plblica, na forma por ele estabelecida:

I - InformagGes sobre sua situagdo patrimonial que, a seu juizo, real ou potencialmente,
possa suscitar conflito com o interesse plblico; e

IT - InformagBes acerca de eventuais agdes a que responda perante o Poder Judicidrio,
ressalvadas as hipdteses de segredo de justica. i
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Paragrafo anico - A autoridade publica que ja esteja em efetivo exercicio no cargo,
emprego ou fungdo, apresentara as informagdes mencionadas no caput deste artigo em dez
dias (teis, contados da data da Deliberagdo do Conselho de Etica Piblica que estabelecera a
forma de envio.

Art. 18°. As alteracOes relevantes no patrimonio da autoridade puablica deverdo ser
imediatamente comunicadas ao Conselho de Etica Publica, especialmente quando se tratar
de:

I - Atos de gestdo patrimonial que envolvam:

a) transferéncia de bens a cdnjuge, ascendente, descendente ou parente na linha colateral;
b) aquisicao, direta ou indireta, do controle de empresa;
c) outras alteragGes significativas ou relevantes no valor ou na natureza do patrimdnio.

II - Atos de gestao de bens, cujo valor possa ser substancialmente afetado por decisao ou
politica governamental da qual tenha prévio conhecimento em razdo do cargo, emprego ou
fungdo, inclusive investimentos de renda variavel ou em commodities, contratos futuros e

moedas para fim especulativo.

§1°. Em caso de duvida sobre como tratar situacdo patrimonial especifica, a autoridade
plblica devera consultar formalmente o Conselho de Etica Publica.

§2°. A fim de preservar o carater sigiloso das informagdes pertinentes a situagao patrimonial
da autoridade publica, uma vez conferidas pelo Conselho de Etica Plblica, serdo elas
encerradas em envelope lacrado, que somente sera aberto por determinagdo do responsavel.
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Art. 19°. Os agentes publicos, incluidos os da alta administracdo, nao poderao receber
salario ou qualquer outra remuneragdo de fonte privada em desacordo com a lei, nem receber
transporte, hospedagem, alimentagdo, brindes ou quaisquer favores de particulares de forma
a permitir situagdo que possa gerar divida sobre a sua probidade ou honorabilidade.

Art. 20°. No relacionamento com empresas, outros Orgdos e agentes da Administracdo
Pablica, a autoridade pUblica deverd esclarecer a existéncia de eventual conflito de
interesses, bem como comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua

participacdo em decisdo coletiva ou 6rgao colegiado.
Art. 21°. As divergéncias (discordancias de opinido e desentendimentos pessoais) entre
autoridades publicas serdo resolvidas internamente, mediante coordenagao administrativa,

ndo Ihes cabendo manifestar-se publicamente sobre matéria que ndo seja afeta a sua area

de competéncia.
Art. 22°. E vedado a autoridade publica opinar publicamente a respeito:
I - Da honorabilidade e do desempenho funcional de outra autoridade publica municipal; e

II - Do mérito de questdo que lhe serd submetida, para decisdo individual ou em 6rgdo
colegiado.

Art. 23°. Recomenda-se & Alta Administracio do Poder Executivo Municipal, além dos
demais interditos constantes deste Cédigo de Etica, Conduta e Integridade que, apds deixar

o cargo ou fungdo publica, pelo periodo de 6 (seis) meses, se abstenham de:

I - Prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica com
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quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio de suas
atribuigdes;

II - Aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com
pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do

cargo ou emprego ocupado;

III - Celebrar, com érgdos ou entidades do Poder Executivo Municipal contratos de servigo,
consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao
6rgao ou entidade em que tenha ocupado cargo ou emprego; e

IV - Intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante drgdo ou
entidade em que tenha ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido
relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego.

CAPITULO VIII
DAS PROIBICOES AO AGENTE PUBLICO

Art. 24°. Aos Servidores Publicos Municipais é condenavel a prética de qualquer ato que
atente contra a honra e a dignidade de sua funcdo publica, os compromissos éticos
assumidos neste Cédigo de Etica e os valores institucionais, sendo-lhe vedado, ainda, além
das disposigbes previstas em normas especificas:

I - Usar do cargo, emprego ou fungdo, facilidades, amizades, influéncias ou de informagdo
privilegiada, visando obtengdo de quaisquer favores ou vantagens indevidas para si, para
outros individuos, grupos de interesse ou entidades publicas ou privadas;

IT - Prejudicar deliberadamente a reputagdo de outros servidores ou de cidadds ou cidaddos
que deles dependam;
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III - Ser, em fungdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infragdo a este
Cédigo de Etica e Conduta ou ao Cddigo de Etica de sua profissdo;

IV - Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular do direito por qualquer

pessoa, causando-lhe dano moral ou material;
V - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

VI - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto

da reparticao;
VII - recusar fé a documentos publicos;

VIII - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo

de servigo;
IX - Faltar com a ética, assim definida em lei;

X - Deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento

para atendimento da sua atividade;

XI - Permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos ou interesses de ordem
pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com

colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

XII - promover manifestacao de desaprego pessoal e pejorativo no recinto da reparticao;

7
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III - Ser, em fungdo de seu espirito de solidariedade, conivente com erro ou infracdo a este
Cédigo de FEtica e Conduta ou ao Cédigp de Etica de sua profissdo;

IV - Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular do direito por qualquer

pessoa, causando-lhe dano moral ou material;
V - Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacao do chefe imediato;

VI - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto

da reparticao;
VII - recusar fé a documentos publicos;

VIII - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao

de servigo;
IX - Faltar com a ética, assim definida em lei;

X - Deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu conhecimento

para atendimento da sua atividade;

XI - Permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos ou interesses de ordem
pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados administrativos ou com

colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

XII - promover manifestacdo de desaprego pessoal e pejorativo no recinto da reparticiio;

(
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XIII - Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

XIV - Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou
sindical, ou a partido politico;

XV - Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cdnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau;

XVI - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

XVII - Atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas municipais,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XVIII - Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

XIX - Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
suas atribuigdes funcionais;

XX - Aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XXI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXII - proceder de forma desidiosa; /
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XXIII - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XXIV - Iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento de servigos

publicos;

XXV - Utilizar, para fins privados, de agentes publicos, bens ou servigos exclusivos da

administracdo publica;

XXVI - Retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento,

livro ou bem pertencente ao patriménio publico;

XXVII - Fazer uso de informagGes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servigo,
em beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XXVIII - Cometer outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;

XIX - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou

funcdo e com o horario de trabalho;
XXX - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XXXI - Apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilicitas no ambiente de
trabalho ou, fora dele, em situagdes que comprometam a imagem pessoal e, por via reflexa,

a institucional; ﬂ
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XXXII- os profissionais da saude, circular fora do ambiente de trabalho vestindo jalecos e
aventais e outros equipamentos de protegdo individual, que poderdo ser contaminados no

ambiente externo.

XXXIII - Praticar crimes ou contravencdes penais, especialmente os crimes contra a
administragdo publica, falsidades, inclusive ideoldgicas e ofender a honra de municipes ou
servidores através de callinia, injuria ou difamagdo na repartigdo publica;

XXXIV - Cooperar com qualquer instituigdo que atente contra a moral, a honestidade e
dignidade da pessoa humana;

XXXV - Exercer atividade profissional antiética ou ligar o seu nome e empreendimentos de
cunho duvidoso;

XXXVI - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

XXXVII - Praticar ou compactuar, por agao ou omissao, direta ou indiretamente, ato
contrario  ética e ao interesse publico, mesmo que tal ato observe as formalidades legais e

ndo cometa violagao expressa em lei;

XXXVIII - Discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com
que se relacionar em func&o do trabalho, em razdo de preconceito ou distingdo de raga, sexo,
orientacdo sexual, identidade de género, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia

politica, posicdo social ou quaisquer outras formas de discriminagao;

XXXIX - Adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que crie
ambiente hostil, ofensivo ou com intimidagdo, tais como agles tendenciosas geradas por
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simpatias, antipatias, ou interesses de ordem pessoal, sobretudo e especialmente o assédio
sexual de qualquer natureza ou assédio moral, no sentido de desqualificar outros, por meio
de palavras, gestos ou atitudes que ofendam a autoestima, a seguranga, o profissionalismo

ou a imagem,;
XL - Atribuir a outrem erro proprio;
XLI - Apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

XLII - Ocupar postos ou fungdes, mesmo ndao remuneradas, em organizagdes sociais,
entidades classistas e ou politicas que possam gerar situagdes de conflito de interesses em
relacdo aos objetivos, responsabilidades e ao papel exigido para o exercicio do cargo,
emprego ou fungdo publica;

XLIII - Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificagdo, prémio, presente, comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para si,
familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua missao ou para influenciar outro

agente publico para o0 mesmo fim;

XLIV - Divulgar ou facilitar a divulgacao, por qualquer meio, de informagdes sigilosas obtidas
por qualquer forma em razao do cargo, emprego ou fungao;

XLV - Utilizar sistemas e canais de comunicagao da Administragdo para a propagagao e
divulgacdo de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa, politico-partidaria

e fakenews;

XLVI - A utilizacdo de redes sociais durante o expediente, exceto para comunicagoes e

servigos inerentes ao cargo; 7
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XLVII - Manifestar-se em nome da Administracdo Pblica quando n&o autorizado e habilitado
para tal;

XLVIII - Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por

qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

XLIX - S3o vedadas as nomeagdes, contratagdes ou designagdes de familiar do Prefeito, do
Vice-Prefeito, dos Secretarios dos 6rgdos a qual a Prefeitura esteja vinculada, ou ainda,
familiar de ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga, nos termos da Simula
Vinculante n° 13, do Supremo Tribunal Federal, e do Prejulgado n° 09, do Tribunal de Contas

do Estado do Parana, ressalvadas as seguintes hipdteses:

a) de pessoa, ainda que sem vinculagdo funcional com a administragdo publica, para a

ocupacdo de cargo em comissdo de nivel hierarquico mais alto que o do agente publico;

b) realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente publico e 0 nomeado,
designado ou contratado, desde que ndo se caracterize ajuste prévio para burlar a vedagado

do nepotismo;

c) de pessoa ja em exercicio no mesmo drgéo ou entidade antes do inicio do vinculo familiar
com o agente publico, para cargo, fungdo ou emprego de nivel hierarquico igual ou mais

baixo que o anteriormente ocupado;

d) em qualquer caso, é vedada a manutengdo de familiar ocupante de cargo em comissao
ou funcdo de confianga sob subordinagdo direta do agente publico;

e) O agente publico deve evitar situacdes de reais, potenciais ou aparentes de conflitos de
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interesses, sendo esse a situagdo gerada pelo confronto entre os interesses da Administragao
Publica Municipal e os interesses privados do agente publico, que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprdpria, o0 desempenho da fungdo publica.

L - Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de

suas atribuigdes.
§1°. A vedagdo de que trata o inciso XXXVI ndo se aplica nos seguintes Casos:

I - Participagdio nos conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou entidades em que a
Unido detenha, direta ou indiretamente, participagdo no capital social ou em sociedade

cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros;

II - Gozo de licenca para o trato de interesses particulares de acordo com a lei, observada

a legislagdo sobre conflitos de interesses; e

III - inscricdo como microempreendedor individual MEI ou equiparado, respeitada a
compatibilidade de horérios, ficando vedada qualquer transagdo comercial com o Poder

Publico, a que estiver vinculado.

CAPITULO IX
DO CONSELHO E COMISSAO DE ETICA PUBLICA

SECAO I
DO CONSELHO DE ETICA PUBLICA

Art. 25°. Fica criado o Conselho de Etica Publica do Municipio de Normandia, vinculado
diretamente ao Prefeito, competindo-lhe zelar pelo cumprimento dos principios étjcos

explicitados neste Cédigo de Etica e, ainda:
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I - Receber dentncias relativas a atos praticados por integrantes da Alta Administracdo
Municipal que importem infragdo as normas deste Cédigo de Etica e proceder a sua apuragao;

II - Instaurar, de oficio, no ambito de sua competéncia, processo e sindicancia sobre fato

ou ato lesivo de principio ou regra de ética publica;

III - Conhecer de consultas, deniincias ou representagbes relativas a integrantes da Alta

Administracdo Municipal;

IV - Decidir, originariamente, sobre questdes relativas 3 aplicagdo deste Cddigo de Etica que
envolvam condutas de integrantes da Alta Administragdo Municipal;

V - Decidir, em nivel recursal, sobre questoes relativas 3 aplicagdo deste Cddigo de Etica que
envolvam condutas de servidores publicos municipais que nao integrem a Alta Administracao

Municipal;
VI - Elaborar normas, visando a fiel aplicacdo dos preceitos deste Caddigo de Etica;
VII - Receber sugestdes de aprimoramento deste Codigo de Etica;

VIII - Responder consultas de autoridades e demais servidores publicos relativas a matéria

regulada por este Cédigo de Etica;

IX - Dirimir davidas a respeito da interpretagdo das normas deste Cddigo de Etica e deliberar

sobre 0s casos Omissos; /
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IIORMAIIDTA
e —

X - Determinar & Controladoria do Municipio o processamento de denuncias recebidas pelo
Conselho que importem apuragao de infragdes disciplinares;

XI - Dar ampla divulgacgo ao Cédigo de Etica;

XII - Elaborar o seu Regimento Interno; e

XIII - Aprovar 0 Regimento Interno das Comissdes de Etica Publica.

§1°. O Conselho de Etica Publica sera composto por membros titulares, € seus respectivos
suplentes, escolhidos e designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, para exercicio

de mandato de 2 (dois) anos, admitida uma recondugao.

§2°. Os membros do Conselho de Etica Publica serdo brasileiros, de idoneidade moral e

reputacao ilibada.

§3°. Os membros do Conselho de Etica Publica ndo receberdo qualquer remuneragao e os

trabalhos nele desenvolvidos serdo considerados prestacdo de relevante servigo publico.
§4°. Das decisdes finais do Conselho de Etica PUblica cabera recurso ao Prefeito municipal.

SECAO II
DAS COMISSOES DE ETICA PUBLICA

Art. 26°. Ficam criadas as Comissdes de Etica Publica em todos os érgdaos do 1° grau
hierarquico da Administragdo Direta e em todas as entidades da Administragdo Indireta do
Poder Executivo Municipal, competindo-lhes orientar e aconselhar sobre a ética profissional

v
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do servidor publico, no tratamento com as pessoas e com o patrimdnio publico e conhecer
concretamente de imputagdo ou de procedimento passivel de censura.

Art. 27°. As Comissdes de Etica Plblica atuardo em colaboragdo com o Conselho de Etica
Pdblica, cabendo-lhes, no ambito dos respectivos érgdos e entidades da Administragdo Direta
e Indireta do Poder Executivo Municipal:

I - Orientar e aconselhar sobre ética os servidores publicos municipais, no ambito de seus

respectivos 6rgdos ou entidades;

II - Zelar pelo cumprimento do Cddigo de Etica e comunicar ao Conselho de Etica Publica,

situacdes que possam configurar falta ética;

III - Instaurar, de oficio, no &mbito de sua competéncia, processo e sindicancia sobre fato

ou ato lesivo de principio ou regra de ética publica;

IV - Conhecer de consultas, denlincias ou representagdes contra servidor publico,

decorrentes da aplicacio deste Cédigo de Etica;

V - Decidir sobre questdes relativas a aplicagdo deste Cdigo de Etica que envolvam condutas
de servidores publicos municipais que ndo integrem a Alta Administragao Municipal;
VI - Propor ao Conselho de Etica Publica, procedimentos e normas éticas, com vistas a seu

aprimoramento;

VII - Determinar a Procuradoria Geral do Municipio o processamento de dendncias recebidas

pelas ComissBes que importem apuragdo de infragdes disciplinares; e
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VIII - Dar ampla divulgagdo ao Cddigo de Etica do Servidor Publico Municipal e da Alta
Administracdo Municipal, no ambito de sua competéncia.

§1°. As Comissdes de Etica Publica serdo compostas por membros titulares, e seus
respectivos suplentes, escolhidos e designados pelo titular do orgao ou entidade a que se
vincule, para exercicio de mandato de 2 (dois) anos, admitida uma recondugao.

§2°. Os membros das Comissdes de Etica serdo, preferencialmente, servidores efetivos e
estaveis ou empregados publicos em atividade na Administragdo Municipal, do Municipio de

Normandia.

§39. A Comissao de Etica a que se refere este artigo seguird as normas e diretrizes expedidas
pelo Conselho de Etica Piblica e atendera o disposto neste Cédigo de Etica.

§40°. Das decisBes finais das Comisses de Etica Piblica caberd recurso ao Conselho de Etica
Publica.

CAPITULO X
DAS PENALIDADES

Art. 28°. As condutas incompativeis com o disposto neste Codigo de Etica serdo punidas
com as seguintes sangoes:
I — Adverténcia verbal ou escrita aplicivel aos agentes publicos municipais e a alta

Administragdo municipal, no exercicio do cargo, emprego ou da fungao;

II - Censura ética, quando for o caso; e

III — Exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da fungdo de confianga;
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§19°. As sang0es previstas no caput serdo aplicadas, conforme o caso, pelo Conselho e pelas
Comissdes de Etica Pablica, que deverdio, na hipdtese de infragdo disciplinar, determinar ao
6rgdo correicional competente a apuragdo dos fatos € a adogdo das medidas legais cabiveis.

§20°. Apds a apuragdo devida, o Conselho e as ComissBes de Etica Plblica poderdo sugerir a
exoneragio imediata de ocupante de cargo de provimento em comissao.

§3°. No caso de a infragdo ética apurada ter sido cometida por conselheiro municipal de
politicas publicas, a comissdo de ética do érgdo ou entidade correspondente podera sugerir

a destituicdo de sua fungdo de Conselheiro.

Art. 29°. O procedimento de apuragdo de pratica de ato contrario ao disposto nesta lei sera
instaurado pela unidade de correigdo ou controle, ou ainda pela autoridade competente, de
oficio ou em razio de denlncia devidamente fundamentada, desde que haja indicios

suficientes da infragao.
§1°. O agente pUblico sera oficiado para manifestar-se no prazo de 5 (cinco) dias.

§29°. O eventual representante, 0 proprio agente publico ou a propria unidade de correicdo
ou de controle poderdo produzir prova documental.
§3°. A unidade de correigdo ou de controle podera promover as diligéncias que considerar

necessarias, bem como solicitar parecer de especialista quando julgar imprescindivel.

§4°. Concluidas as diligéncias mencionadas no § 30 deste artigo, a unidade de correigdo ou
de controle oficiard ao agente publico para que se manifeste novamente, no prazo de 5
(cinco) dias. (

/
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§5°. A unidade de correigdo ou de controle concluira pela procedéncia da dendincia e adotara
as medidas necessarias para o cumprimento do disposto no artigo anterior, com comunicagao
ao agente publico e ao seu superior hierarquico.

Art. 30°. O exercicio de apuracdo de falta ética prescreve em 2 (dois) anos.
§10°. O prazo de prescrigdo comega a ser contado a partir da data do conhecimento do fato.

§29°. A prescrigdo intercorrente ndo se aplica nos procedimentos éticos de que tratam este

Cédigo de Etica, de Conduta e de Integridade.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31°. Os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta
implementardo em 120 dias, as providéncias necessarias a plena vigéncia do Codigo de Etica,
inclusive mediante a constituigdio do Conselho e das Comissdes de Etica Publica.

Art. 32°. O agente publico que fizer dendncia infundada estara sujeito as sangdes deste
Cédigo de Etica, de Conduta e de Integridade.
Art. 339, O disposto neste Cadigo de Etica, Conduta e de Integridade devera ser observado

também durante o periodo de cumprimento do estagio probatdrio.

Art. 34°. Compete ao 6rgdo de Controle Interno implementar as providéncias necessarias a
plena vigéncia, implementagdo, treinamento, orientacdo e divulgagdo deste Cddigo de Etica
e Conduta Publica.
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Art. 359, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicdoes em

contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de N , de 08 de abril de 2026.

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito de Normandia-RR
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JUSTIFICATIVA

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NORMANDIA-RR,
EXCELENTISSIMOS (AS) SENHORES (AS) VEREADORES (AS).

Com cumprimentos cordiais a Vossa Exceléncia, nobre Presidente desta Casa Legislativa, bem
assim, destacado aos demais Senhores(as) Vereadores(as), na oportunidade aprazada em que estamos enviando

para apreciagao da nobre edilidade o Projeto de Lei n® 01/2026.

A administragdo publica moderna exige mais do que apenas o cumprimento da legalidade, exige
integridade. A criagdo deste Codigo de Etica e Conduta visa estabelecer um norte claro para a atuago dos
servidores e agentes politicos, transformando valores abstratos (como honestidade e impessoalidade) em

diretrizes praticas de comportamento.

Em decorréncia, muitas vezes, falhas administrativas ndo ocorrem por ma-fé, mas por falta de clareza
sobre o que é permitido. Este codigo atua como uma ferramenta preventiva ao Definir claramente o que constitui
conflito de interesses, estabelecer regras sobre o recebimento de presentes, brindes e hospitalidades e orienta
0 uso responsavel dos recursos e bens publicos.

Ante ao exposto, um codigo de conduta ndo deve ser visto apenas como um instrumento punitivo,
mas como uma protegao para o bom servidor. Ao padronizar os procedimentos éticos, o projeto resguarda o
funcionario contra pressdes indevidas e oferece seguranga juridica para o exercicio de suas fungdes, promovendo

um ambiente de trabalho mais respeitoso e profissional.

A confianga da populaga@o no governo municipal esta diretamente ligada a percepgao de lisura.
Ao adotar padrdes éticos elevados, o Municipio: 1. Reduz custos decorrentes de desvios ou méa gestéo; 2.
Melhora a imagem publica, atraindo investimentos e parcerias; e 3. Facilita o controle social, permitindo que

o cidadao saiba exatamente o que esperar de seus representantes.
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A presente proposta encontra-se em total harmonia com o Artigo 37 da Constituigao Federal, que
rege os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Além disso, atende as
recomendagdes dos érgdos de controle (como o Tribunal de Contas) para a implementagéo de programas de

compliance e integridade no setor publico.

Em suma, a aprovagao deste Codigo de Etica e Conduta é um compromisso com a exceléncia. =
a transigdo de uma gestéo baseada apenas em regras de "pode ou n&o pode" para uma cultura de "¢ certo ou

errado”, elevando o patamar democrético de nossa cidade.

Logo, a proposigdo deste Cédigo de Etica e Conduta Municipal encontra sélido amparo no

ordenamento juridico brasileiro, fundamentando-se nos seguintes pilares:

1. O Principio da Moralidade Administrativa (Art. 37, CF/88

A Constituigo Federal de 1988 eleva a moralidade ao status de principio constitucional
autbnomo. O § 4° do Art. 37 reforga que a probidade administrativa é condigéo essencial para o
exercicio da fungao publica. Este Codigo, portanto, regulamenta a aplicagéo pratica desse principio no

ambito local.

2. A Leide Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992)

Com as recentes alteragdes trazidas pela Lei n® 14.230/2021, o rigor com a conduta
do agente publico foi reafirmado. O Cédigo de Etica serve como guia preventivo para que o servidor
nao incorra em atos de improbidade, definindo as balizas do que a administragéo considera conduta

dolosa ou desviante.

3. A Lei de Acesso a Informacao (Lei n® 12.527/2011)

A transparéncia e a conduta ética sdo faces da mesma moeda. A LAl exige que a
administrag3o publica paute sua atuag#o na cultura da publicidade. Este Codigo de Etica estabelece
os deveres de transparéncia passiva e ativa dos agentes municipais, fortalecendo o controle social.

4. O Decreto Federal n® 1.171/1994 (Referéncia Normativa) %
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Embora aplicavel a esfera federal, o Codigo de Etica Profissional do Servidor Piiblico
Civil do Poder Executivo Federal serve como paradigma juridico e jurisprudencial. A adogao de norma
similar pelo Municipio segue a tendéncia de simetria federativa e modernizagéo administrativa

recomendada pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e pelo Ministério Publico.

5. Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD (Lei n° 13.709/2018)

No contexto atual, o Codigo de Etica deve prever a conduta do servidor no manejo de
dados de terceiros. A fundamentagéo juridica deste projeto contempla a necessidade de adequagao
ética ao tratamento de informagdes pessoais, evitando o uso indevido de dados custodiados pela

Prefeitura.

6. Autonomia Municipal (Art. 30, CF/88)

Qutrossim, a iniciativa legislativa fundamenta-se na competéncia do Municipio para
legislar sobre assuntos de interesse local e sobre o regime juridico de seus servidores, sendo este

Cadigo um instrumento essencial para a auto-organizagéo e eficiéncia da maquina publica.

7. Da Responsabilidade Fiscal (Lei de Responsabilidade Fiscal)

a norma nao gera aumento de despesa imediata, mas sim uma ofimizag&o dos

processos internos, atendendo a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

Diante do exposto, a criagdo do Cédigo de Etica e Conduta Municipal revela-se como uma
medida inadiavel e de alto alcance social. Ndo se trata apenas de uma imposi¢ao legal, mas de uma escolha
estratégica para o fortalecimento das instituicbes democraticas em nossa cidade, funcionando como a
"Constituigdo Moral" do municipio de Normandia, servindo de legado para as futuras geragdes de servidores e

assegurando que o interesse publico prevalega, invariavelmente, spbre interesses particulares ou setoriais.

de abril de 2026.

ENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito de Normandia-RR
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