
CARGO ÁREA DE ATUAÇÃO VAGAS REQUISITOS ATRIBUIÇÕES CARGA HORÁRIA REMUNE-RAÇÃO

Assistente Social Centro de Referência de

Assistência Social

(CRAS)

01 Escolaridade mínima de

nível superior, com

formação em Serviço Social

e Registro em Conselho de

Classe (Conselho Regional

de Serviço Social –

CRESS)

Realizar acolhida, oferta de informações e realização de

encaminhamentos às famílias usuárias do CRAS; Mediação

de grupos de famílias dos PAIF; Realização de atendimento

particularizados e visitas domiciliares às famílias

referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades

coletivas e comunitárias no território; Apoio técnico

continuado aos profissionais responsáveis pelo(s) serviço(s)

de convivência e fortalecimento de vínculos desenvolvidos

no território ou no CRAS; Realização da busca ativa no

território de abrangência do CRAS e desenvolvimento de

projetos que visam prevenir aumento de incidência de

situações de risco; Acompanhamento das famílias em

descumprimento de condicionalidades; Alimentação de

sistema de informação, registro das ações desenvolvidas e

planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulação de

ações que potencializem as boas experiências no território de

abrangência; Realização de encaminhamento, com

acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realização

de encaminhamentos para serviços setoriais; Participação de

reuniões sistemáticas no CRAS, para planejamento das ações

semanais a serem desenvolvidas, definição de fluxos,

instituição de rotina de atendimento e acolhimento dos

usuários; organização dos encaminhamentos, fluxos de

informações com outros setores, procedimentos, estratégias

de resposta às demandas e de fortalecimento das

potencialidades do território.

30 horas semanais R$ 4.000,00

Assistente Social Centro de Referência de

Assistência Social

(CRAS) (Equipe

Volante)

01 Escolaridade mínima de

nível superior, com

formação em Serviço Social

e Registro em Conselho de

Classe (Conselho Regional

de Serviço Social –

CRESS)

Desenvolver o Serviço de Proteção e Atendimento Integral às

Famílias (PAIF) e demais serviços de Proteção Básica.

Realizar acolhida, oferta de informações e realização de

encaminhamentos às famílias usuárias do CRAS

potencializando o Serviço de Proteção e Atendimento

Integral à Família – PAIF nos territórios com peculiaridades

tais como extensão territorial, áreas isoladas, áreas rurais e

de difícil acesso; Mediação de grupos de famílias dos PAIF;

Realização de atendimento particularizados e visitas

domiciliares às famílias referenciadas ao CRAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitárias no

território; Realização da busca ativa no território de

30 horas semanais R$ 4.000,00

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA

GABINETE
LEI Nº 354/2025

Dispõe sobre a alteração de dispositivos da Lei Municipal nº 319/2023 e dá outras providências.
 
OPREFEITO DO MUNICÍPIO DE NORMANDIA, Estado de Roraima, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei Orgânica do
Município, sanciona a seguinte Lei:
 
Art. 1º O Anexo I da Lei Municipal nº 319/2023, que dispõe sobre a contratação de pessoal por tempo determinado para atender à necessidade
temporária de excepcional interesse público no âmbito da Administração Municipal, passa a vigorar com as alterações consolidadas no Anexo I desta
Lei.
 
Art. 2º Ficam atualizados os valores da remuneração dos processos seletivos simplificados, sejam eles já vigentes ou a serem realizados, nos termos
do Anexo I desta Lei, produzindo efeitos a partir da vigência desta Lei.
 
Art. 3º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão à conta das dotações orçamentárias próprias, consignadas no orçamento vigente,
podendo ser suplementadas, se necessário.
 
Art. 4ºEsta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
 
Gabinete do Prefeito de Normandia/RR, em 01 de outubro de 2025.
 
WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal de Normandia
 
ANEXO I
 
DEMONSTRATIVO DE CARGOS, ÁREAS DE ATUAÇÃO, VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUIÇÕES, CARGA HORÁRIA E
REMUNERAÇÃO
 

03/10/2025, 08:13 Prefeitura de Normandia

https://www.diariomunicipal.com.br/amr/materia/695FA7DC/492b9959b2d628e6392cce2cb64738af492b9959b2d628e6392cce2cb64738af 1/5



abrangência do CRAS e desenvolvimento de projetos que

visam prevenir aumento de incidência de situações de risco;

Acompanhamento das famílias em descumprimento de

condicionalidades; Alimentação de sistema de informação,

registro das ações desenvolvidas e planejamento do trabalho

de forma coletiva. Articulação de ações que potencializem as

boas experiências no território de abrangência; Realização de

encaminhamento, com acompanhamento, para a rede

socioassistencial; Realização de encaminhamentos para

serviços setoriais; Participação de reuniões sistemáticas no

CRAS, para planejamento das ações semanais a serem

desenvolvidas, definição de fluxos, instituição de rotina de

atendimento e acolhimento dos usuários; organização dos

encaminhamentos, fluxos de informações com outros setores,

procedimentos, estratégias de resposta às demandas e de

fortalecimento das potencialidades do território.

Assistente Social Centro de Referência

Especializado de

Assistência Social

(CREAS)

01 Escolaridade mínima de

nível superior, com

formação em Serviço Social

e Registro em Conselho de

Classe (Conselho Regional

de Serviço Social –

CRESS)

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento

especializado e oferta de informações e orientações;

Elaboração, junto com as famílias/indivíduos, do Plano de

acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as

especificidades e particularidades de cada um; Realização de

acompanhamento especializado, por meio de atendimentos

familiar, individuais e em grupo; Realização de visitas

domiciliares às famílias acompanhadas pelo CREAS, quando

necessário; Realização de encaminhamentos monitorados

para a rede socioassistencial, demais políticas públicas

setoriais e órgãos de defesa de direito; Trabalho em equipe

interdisciplinar; Alimentação de registros e sistemas de

informação sobre das ações desenvolvidas; Participação nas

atividades de planejamento, monitoramento e avaliação dos

processos de trabalho; Participação das atividades de

capacitação e formação continuada da equipe do CREAS,

reuniões de equipe, estudos de casos, e demais atividades

correlatas; Participação de reuniões para avaliação das ações

e resultados atingidos e para planejamento das ações a serem

desenvolvidas; para a definição de fluxos; instituição de

rotina de atendimento e acompanhamento dos usuários;

organização dos encaminhamentos, fluxos de informações e

procedimentos.

30 horas semanais R$ 4.000,00

Psicólogo Centro de Referência de

Assistência Social

(CRAS)

01 Escolaridade mínima de

nível superior, com

formação em Psicologia e

Registro em Conselho de

Classe (Conselho Regional

de Psicologia – CRP)

Realizar acolhida, oferta de informações e realização de

encaminhamentos às famílias usuárias do CRAS

potencializando o Serviço de Proteção e Atendimento

Integral à Família – PAIF nos territórios com peculiaridades

tais como extensão territorial, áreas isoladas, áreas rurais e

de difícil acesso, tendo por objetivo; Mediação de grupos de

famílias dos PAIF; Realização de atendimento

particularizados e visitas domiciliares às famílias

referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades

coletivas e comunitárias no território; Realização da busca

ativa no território de abrangência do CRAS e

desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de

incidência de situações de risco; Acompanhamento das

famílias em descumprimento de condicionalidades;

Alimentação de sistema de informação, registro das ações

desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.

Articulação de ações que potencializem as boas experiências

no território de abrangência; Realização de encaminhamento,

com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

Realização de encaminhamentos para serviços setoriais;

Participação de reuniões sistemáticas no CRAS, para

planejamento das ações semanais a serem desenvolvidas,

definição de fluxos, instituição de rotina de atendimento e

acolhimento dos usuários; organização dos

encaminhamentos, fluxos de informações com outros setores,

procedimentos, estratégias de resposta às demandas e de

fortalecimento das potencialidades do território.

30 horas semanais R$ 4.000,00

Psicólogo Centro de Referência de

Assistência Social

(CRAS) (Equipe

Volante)

01 Escolaridade mínima de

nível superior, com

formação em Psicologia e

Registro em Conselho de

Classe (Conselho Regional

de Psicologia – CRP)

Desenvolver o Serviço de Proteção e Atendimento Integral às

Famílias (PAIF) e demais serviços de Proteção Básica.

Realizar acolhida, oferta de informações e realização de

encaminhamentos às famílias usuárias do CRAS

potencializando o Serviço de Proteção e Atendimento

Integral à Família – PAIF nos territórios com peculiaridades

tais como extensão territorial, áreas isoladas, áreas rurais e

de difícil acesso, tendo por objetivo; Mediação de grupos de

30 horas semanais R$ 4.000,00
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famílias dos PAIF; Realização de atendimento

particularizados e visitas domiciliares às famílias

referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades

coletivas e comunitárias no território; Realização da busca

ativa no território de abrangência do CRAS e

desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de

incidência de situações de risco; Acompanhamento das

famílias em descumprimento de condicionalidades;

Alimentação de sistema de informação, registro das ações

desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.

Articulação de ações que potencializem as boas experiências

no território de abrangência; Realização de encaminhamento,

com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

Realização de encaminhamentos para serviços setoriais;

Participação de reuniões sistemáticas no CRAS, para

planejamento das ações semanais a serem desenvolvidas,

definição de fluxos, instituição de rotina de atendimento e

acolhimento dos usuários; organização dos

encaminhamentos, fluxos de informações com outros setores,

procedimentos, estratégias de resposta às demandas e de

fortalecimento das potencialidades do território.

Psicólogo Centro de Referência

Especializado de

Assistência Social

(CREAS)

01 Escolaridade mínima de

nível superior, com

formação em Psicologia e

Registro em Conselho de

Classe (Conselho Regional

de Psicologia – CRP)

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento

especializado e oferta de informações e orientações;

Elaboração, junto com as famílias/indivíduos, do Plano de

acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as

especificidades e particularidades de cada um; Realização de

acompanhamento especializado, por meio de atendimentos

familiar, individuais e em grupo; Realização de visitas

domiciliares às famílias acompanhadas pelo CREAS, quando

necessário; Realização de encaminhamentos monitorados

para a rede socioassistencial, demais políticas públicas

setoriais e órgãos de defesa de direito; Trabalho em equipe

interdisciplinar; Alimentação de registros e sistemas de

informação sobre das ações desenvolvidas; Participação nas

atividades de planejamento, monitoramento e avaliação dos

processos de trabalho; Participação das atividades de

capacitação e formação continuada da equipe do CREAS,

reuniões de equipe, estudos de casos, e demais atividades

correlatas; Participação de reuniões para avaliação das ações

e resultados atingidos e para planejamento das ações a serem

desenvolvidas; para a definição de fluxos; instituição de

rotina de atendimento e acompanhamento dos usuários;

organização dos encaminhamentos, fluxos de informações e

procedimentos.

30 horas semanais R$ 4.000,00

Advogado Centro de Referência

Especializado de

Assistência Social

(CREAS)

01 Escolaridade mínima de

nível superior, com

formação em Direito e

Registro em Conselho

responsável pela categoria.

Prestar orientação jurídico-social; Realização de

acompanhamento especializado, por meio de atendimentos

familiar, individuais e em grupo; Realização de visitas

domiciliares às famílias acompanhadas pelo CREAS, quando

necessário; Realização de encaminhamentos monitorados

para a rede socioassistencial, demais políticas públicas

setoriais e órgãos de defesa de direito; Trabalho em equipe

interdisciplinar; Alimentação de registros e sistemas de

informação sobre das ações desenvolvidas; Participação nas

atividades de planejamento, monitoramento e avaliação dos

processos de trabalho; Participação das atividades de

capacitação e formação continuada da equipe do CREAS,

reuniões de equipe, estudos de casos, e demais atividades

correlatas; Participação de reuniões para avaliação das ações

e resultados atingidos e para planejamento das ações a serem

desenvolvidas; para a definição de fluxos; instituição de

rotina de atendimento e acompanhamento dos usuários;

organização dos encaminhamentos, fluxos de informações e

procedimentos.

30 horas semanais R$ 4.000,00

Orientador Social Serviço de Convivência e

Fortalecimento de

Vínculos (SCFV)

03 Escolaridade mínima de

nível médio

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivência e

socialização visando à atenção, defesa e garantia de direitos;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades

individuais e coletivas de vivência nas unidades e/ou, na

comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuários

na execução das atividades; Apoiar na organização de

eventos artísticos, lúdicos e culturais nas unidades e/ou na

comunidade; Participar das reuniões de equipe para o

planejamento das atividades, avaliação de processos, fluxos

de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que

contribuam com a prevenção de rompimentos de vínculos

40 horas semanais R$ 1.700,00

03/10/2025, 08:13 Prefeitura de Normandia

https://www.diariomunicipal.com.br/amr/materia/695FA7DC/492b9959b2d628e6392cce2cb64738af492b9959b2d628e6392cce2cb64738af 3/5



familiares e comunitários, possibilitando a superação de

situações de fragilidade social vivenciadas; Acompanhar os

usuários nas atividades e registrar a participação dos

mesmos; Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuários

por meio de instrumentais específicos, como listas de lista de

presença, sistemas eletrônicos, etc.

Orientador Social Centro de Referência

Especializado de

Assistência Social

(CREAS)

02 Escolaridade mínima de

nível médio

Recepção e oferta de informações às famílias do CREAS;

Realização de abordagem de rua e/ou busca ativa no

território; Participação das reuniões de equipe para o

planejamento de atividades, avaliação de processos, fluxos

de trabalho e resultados; Participação das atividades de

capacitação e formação continuada da equipe do CREAS;

desempenhar demais atribuições de acordo com a função,

conforme solicitação do CREAS.

40 horas semanais R$ 1.700,00

Visitador Programa Criança Feliz 04 Escolaridade mínima de

nível médio

Apoiar na organização de eventos artísticos, lúdicos e

culturais nas unidades e/ou na comunidade; Participar das

reuniões de equipe para o planejamento das atividades,

avaliação de processos, fluxos de trabalho e resultado;

Realizar diagnóstico das famílias, crianças e gestantes;

planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do

supervisor; orientar as famílias/cuidadores sobre o

fortalecimento do vínculo, parentalidade e estimulação para

o Desenvolvimento Infantil; identificar demandas das

famílias para além do desenvolvimento infantil e discutir

com o Supervisor; Acompanhar e registrar resultados

alcançados; participar de reuniões semanais com supervisor;

participar do processo de educação permanente; registrar as

visitas e acompanhar a resolução das demandas

encaminhadas a rede; elaborar registros escritos sobre as

visitas domiciliares com base em instrumental de

planejamento de visitas, desenvolver outras ações pertinentes

ao cargo/função.

40 horas semanais R$ 1.700,00

Entrevistador/ Digitador Cadastro Único e

Programa Bolsa Família

06 Escolaridade mínima de

nível médio

Entrevistar as famílias e preencher os formulários de

cadastramento nos domicílios das famílias, nos postos de

atendimento ou em ações itinerantes; realizar atendimento às

famílias no que se refere ao Cadastro Único; prestar as

informações às famílias afetas ao processo de entrevista e

aos objetivos do Cadastro Único; atuar no processo de

triagem, identificar demandas das famílias e orientar sobre os

programas usuários do Cadastro Único; desenvolver a função

de operador de sistemas de informações, incluindo os dados

diretamente no Sistema de Cadastro Único ou digitam as

informações no Sistema após realizarem a entrevista em

papel; desenvolver outras ações pertinentes ao cargo/função.

40 horas semanais R$ 1.700,00

Motorista Secretaria Municipal de

Assistência Social/

Unidades

05 Ensino Médio Completo;

Carteira Nacional de

Habilitação na categoria

“B”;

Dirigir, com documentação legal os veículos, mantê-los em

perfeitas condições, respeitar as leis de trânsito e as ordens

de serviços recebidas, cumprir com a regulamentação do

setor de transporte, executar outras tarefas que contribuam,

direta ou indiretamente, para o bom desempenho das

atividades pertinentes ao cargo; desenvolver outras ações

pertinentes ao cargo/função.

40 horas semanais R$ 2.000,00

Pedagogo Social Centro de Referência

Especializado de

Assistência Social

(CREAS)

01 Ensino Superior; Graduação

em Pedagogia

Desenvolver planos e projetos no âmbito dos serviços

socioassistenciais da política de assistência social; trabalhar

com famílias e indivíduos em vulnerabilidade ou situação de

risco; Promover atividades culturais, educativas, esportivas

ou recreativas; integrar as equipes de referência do Sistema

Único de Assistência Social (SUAS); alimentar registros e

sistemas de informação sobre as ações desenvolvidas;

participar de reuniões de planejamento e avaliação de

resultados; desenvolver outras atividades que estejam dentro

das competências e atribuições do profissional no âmbito do

SUAS.

30horas semanais R$ 4.000,00

Pedagogo Social Centro de Referência de

Assistência Social

(CRAS)

01 Ensino Superior; Graduação

em Pedagogia

Desenvolver planos e projetos no âmbito dos serviços

socioassistenciais da política de assistência social; trabalhar

com famílias e indivíduos em vulnerabilidade ou situação de

risco; Promover atividades culturais, educativas, esportivas

ou recreativas; integrar as equipes de referência do Sistema

Único de Assistência Social (SUAS); alimentar registros e

sistemas de informação sobre as ações desenvolvidas;

participar de reuniões de planejamento e avaliação de

resultados; desenvolver outras atividades que estejam dentro

das competências e atribuições do profissional no âmbito do

SUAS.

30horas semanais R$ 4.000,00
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