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Prefeitura de Normandia

ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA DE NORMANDIA

GABINETE
LEI N° 354/2025

Dispoe sobre a alterago de dispositivos da Lei Municipal n® 319/2023 e da outras providéncias.

OPREFEITO DO MUNICIiPIO DE NORMANDIA, Estado de Roraima, no uso das atribui¢des que lhe sio conferidas pela Lei Organica do
Municipio, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo I da Lei Municipal n® 319/2023, que dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico no ambito da Administragdo Municipal, passa a vigorar com as altera¢des consolidadas no Anexo I desta

Lei.

Art. 2° Ficam atualizados os valores da remunerag@o dos processos seletivos simplificados, sejam eles ja vigentes ou a serem realizados, nos termos

do Anexo I desta Lei, produzindo efeitos a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da execug@o desta Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente,
podendo ser suplementadas, se necessario.

Art. 4°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito de Normandia/RR, em 01 de outubro de 2025.

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito Municipal de Normandia

ANEXO 1

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, AREAS DE ATUACAO, VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E

REMUNERACAO

CARGO

AREA DE ATUACAO

VAGAS

REQUISITOS

ATRIBUICOES

CARGA HORARIA

REMUNE-RACAO

Assistente Social

Centro de Referéncia de|
Assisténcia Social

(CRAS)

01

Escolaridade minima  de|
nivel superior, com|
formagdo em Servigo Social
e Registro em Conselho de|
Classe (Conselho Regional
de Servigo  Social

CRESS)

Realizar acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de|
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Mediagéo|
de grupos de familias dos PAIF; Realiza¢do de atendimento|
particularizados e visitas domiciliares as familias|
referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades|
coletivas e comunitarias no territorio; Apoio técnico|
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s),
de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos|
no territorio ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no|
territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de|
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de|
situagdes de risco; Acompanhamento das familias em|
descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de|
sistema de informacgdo, registro das agdes desenvolvidas e|
planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagdo de|
agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de|
abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com|
acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizagéo|
de encaminhamentos para servigos setoriais; Participagdo de|
reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes|
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos|
usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias|
e de fortalecimento das|

de resposta as demandas

potencialidades do territorio.

30 horas semanais

R$ 4.000,00

Assistente Social

Centro de Referéncia de|
Assisténcia Social
(CRAS)

Volante)

(Equipe]

0

Escolaridade minima de
nivel superior, com|
formagdo em Servigo Social
¢ Registro em Conselho def
Classe (Conselho Regional
de Servigo  Social
CRESS)

Desenvolver o Servigo de Protegdo e Atendimento Integral as|
Familias (PAIF) e demais servigos de Prote¢do Basica.,
Realizar acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de|
encaminhamentos as  familias usuarias do CRAS]
potencializando o Servico de Protegdo e Atendimento|
Integral a Familia — PAIF nos territorios com peculiaridades|
tais como extensdo territorial, areas isoladas, areas rurais e|
de dificil acesso; Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;|
visitas|

CRAS;

Realizagdo de atendimento particularizados ¢

domiciliares as familias referenciadas  ao
Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no

territorio; Realizagdo da busca ativa no territorio de|

30 horas semanais

R$ 4.000,00
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abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que|
visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;,
Acompanhamento das familias em descumprimento de|
condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informag@o,
registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho|
de forma coletiva. Articulagao de agdes que potencializem as|
boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizagdo de|
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede|
socioassistencial; Realizagio de encaminhamentos paral
servigos setoriais; Participagdo de reunides sistematicas no|
CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem|
desenvolvidas, defini¢do de fluxos, instituigdo de rotina de|
atendimento e acolhimento dos usudrios; organizagdo dos|
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de|

fortalecimento das potencialidades do territorio.

Assistente Social Centro  de
Especializado
Assisténcia

(CREAS)

Referéncia
de

Social

S

Escolaridade minima de|
nivel superior, com|
formagao em Servigo Social
e Registro em Conselho de
Classe (Conselho Regional
de Servigo  Social

CRESS)

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informagdes e orientagdes;,
Elaboragao, junto com as familias/individuos, do Plano de|
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as|
especificidades e particularidades de cada um; Realizagdo de|
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos|
familiar, individuais e em grupo; Realizagdo de visitas|
domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando|
necessario; Realizagdo de encaminhamentos monitorados|
para a rede socioassistencial, demais politicas publicas|
setoriais e orgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe|
interdisciplinar; Alimentagdo de registros e sistemas de|
informagdo sobre das agdes desenvolvidas; Participagdo nas|
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos|
processos de trabalho; Participagdo das atividades de|
capacitagdo e formagdo continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades|
correlatas; Participagdo de reunides para avaliagdo das agdes|
e resultados atingidos e para planejamento das a¢des a serem|
desenvolvidas; para a defini¢do de fluxos; institui¢do de|
rotina de atendimento e acompanhamento dos usuérios;,
organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes ¢|

procedimentos.

30 horas semanais

RS 4.000,00

Psicologo
Assisténcia
(CRAS)

Centro de Referéncia de|

Social

01

Escolaridade minima de
nivel superior, com|
formagdo em Psicologia ¢
Registro em Conselho de|
Classe (Conselho Regional

de Psicologia — CRP)

Realizar acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de|

encaminhamentos as  familias usuarias do CRAS]
potencializando o Servico de Protegdo e Atendimento|
Integral a Familia — PAIF nos territorios com peculiaridades|
tais como extensdo territorial, areas isoladas, areas rurais e|
de dificil acesso, tendo por objetivo; Media¢do de grupos de|
familias dos  PAIF;

Realizagdo de  atendimento

particularizados e visitas domiciliares as familias|
referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades|
coletivas e comunitarias no territorio; Realizagdo da buscal
ativa no territorio de abrangéncia do CRAS ¢
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de|
incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento das|
familias em  descumprimento de condicionalidades;
Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das agdes|
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.!
Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias|
no territorio de abrangéncia; Realiza¢do de encaminhamento,|
com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;
Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, paral
planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas,
defini¢do de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento ¢|
acolhimento dos usuarios; organizagdo dos|
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de|

fortalecimento das potencialidades do territorio.

30 horas semanais

R$ 4.000,00

Psicologo
Assisténcia
(CRAS)
Volante)

Centro de Referéncia de|

Social

(Equipe|

01

Escolaridade minima  de|
nivel superior, com|
forma¢do em Psicologia e
Registro em Conselho de
Classe (Conselho Regional

de Psicologia — CRP)

Desenvolver o Servigo de Protegdo ¢ Atendimento Integral as|
Familias (PAIF) e demais servi¢os de Prote¢io Basica.,
Realizar acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de|
encaminhamentos as  familias usudrias do CRAS]
potencializando o Servico de Protegdo e Atendimento
Integral 4 Familia — PAIF nos territorios com peculiaridades|
tais como extensdo territorial, areas isoladas, areas rurais e

de dificil acesso, tendo por objetivo; Mediagdo de grupos de|

30 horas semanais

RS 4.000,00
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familias dos  PAIF; Realizagio de atendimento
particularizados e  visitas domiciliares as familias|
referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades|
coletivas e comunitarias no territorio; Realizagdo da busca|
ativa no territorio de abrangéncia do CRAS ¢
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de|
incidéncia de situagdes de risco; Acompanhamento das|
familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das agdes|
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva.|
Articula¢do de agdes que potencializem as boas experiéncias|
no territorio de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento,|
com acompanhamento, para a rede socioassistencial;,
Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;,
Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas,)
defini¢do de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento ¢|
acolhimento dos usuarios; organizagao dos|
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de|

fortalecimento das potencialidades do territorio.

Psicologo

Centro de Referéncial0l

Especializado
Assisténcia
(CREAS)

de

Social

Escolaridade minima de
nivel superior, com
formagdo em Psicologia e
Registro em Conselho de|
Classe (Conselho Regional
de Psicologia — CRP)

Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento|
especializado e oferta de informagdes e orientagdes;
Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de|
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as|
especificidades e particularidades de cada um; Realizagdo de|
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos|
familiar, individuais e em grupo; Realizagdo de visitas|
domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando|
necessario; Realizagdo de encaminhamentos monitorados|
para a rede socioassistencial, demais politicas publicas|
setoriais e orgaos de defesa de direito; Trabalho em equipe|
interdisciplinar; Alimentagdo de registros e sistemas de|
informagdo sobre das a¢des desenvolvidas; Participagdo nas|
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos|
processos de trabalho; Participagdo das atividades de|
capacitagdo e formagdo continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades|
correlatas; Participagdo de reunides para avaliagdo das agdes|
e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem|
desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; institui¢do de|
rotina de atendimento ¢ acompanhamento dos usuérios;,
organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes ¢|

procedimentos.

30 horas semanais

R$ 4.000,00

Advogado

Centro de Referéncia|01

Especializado
Assisténcia

(CREAS)

de

Social

Escolaridade minima  de|
nivel superior, com
formagdo em Direito ¢
Registro em  Conselho

responsavel pela categoria.

Prestar  orientagdo  juridico-social;  Realizagdo  de|
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos|
familiar, individuais e em grupo; Realizagdo de visitas|
domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando|
necessario; Realizagdo de encaminhamentos monitorados|
para a rede socioassistencial, demais politicas publicas|
setoriais e orgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe|
interdisciplinar; Alimentacdo de registros e sistemas de
informagdo sobre das agdes desenvolvidas; Participagao nas|
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos|
processos de trabalho; Participagdo das atividades de|
capacitagdo e¢ formagdo continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades|
correlatas; Participacdo de reunides para avaliagdo das agdes|
e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem|
desenvolvidas; para a defini¢do de fluxos; institui¢do de|
rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;
organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes ¢

procedimentos.

30 horas semanais

R$ 4.000,00

Orientador Social

Servigo de Convivéncia ¢|03

Fortalecimento

'Vinculos (SCFV)

de

Escolaridade minima  de|

nivel médio

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e|
socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos;|
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades|
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou, na|
comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios|
na execugdo das atividades; Apoiar na organizagdo de|
eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade; Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos|
de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que|

contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos|

40 horas semanais

RS 1.700,00
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familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de|
situagdes de fragilidade social vivenciadas; Acompanhar os|
usudrios nas atividades e registrar a participagdo dos|
mesmos; Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios|
por meio de instrumentais especificos, como listas de lista de|

presenga, sistemas eletronicos, etc.

Orientador Social

Centro  de
Especializado
Assisténcia
(CREAS)

Referéncia)
de

Social

Escolaridade minima de

nivel médio

Recepgdo e oferta de informagdes as familias do CREAS;
Realizagdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no
territorio; Participagdo das reunides de equipe para o
planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos|
de trabalho e resultados; Participagdo das atividades de|
capacitagdo e formagdo continuada da equipe do CREAS;
desempenhar demais atribui¢des de acordo com a fungao,

conforme solicitagdo do CREAS.

40 horas semanais

R$ 1.700,00

Visitador

Programa Crianga Feliz

Escolaridade minima de

nivel médio

Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e|
culturais nas unidades e/ou na comunidade; Participar das|
reunides de equipe para o planejamento das atividades,)
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
Realizar diagnostico das familias, criancas ¢ gestantes;
planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do
supervisor; orientar as familias/cuidadores sobre o
fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulagdo para|
o Desenvolvimento Infantil; identificar demandas das|
familias para além do desenvolvimento infantil e discutir|
com o Supervisor; Acompanhar e registrar resultados|
alcangados; participar de reunides semanais com supervisor;,
participar do processo de educagdo permanente; registrar as|
visitas e acompanhar a resolugdo das demandas|
encaminhadas a rede; elaborar registros escritos sobre as|
visitas domiciliares com base em instrumental de
planejamento de visitas, desenvolver outras agdes pertinentes|

ao cargo/fungao.

40 horas semanais

R$ 1.700,00

Entrevistador/ Digitador

Cadastro

Unico ¢|

Programa Bolsa Familia

06

Escolaridade minima de

nivel médio

Entrevistar as familias e preencher os formularios de|
cadastramento nos domicilios das familias, nos postos de|
atendimento ou em agdes itinerantes; realizar atendimento as|
familias no que se refere ao Cadastro Unico; prestar as
informagdes as familias afetas ao processo de entrevista ¢
a0s objetivos do Cadastro Unico; atuar no processo de
triagem, identificar demandas das familias e orientar sobre os|
programas usuérios do Cadastro Unico; desenvolver a fungio
de operador de sistemas de informagdes, incluindo os dados|
diretamente no Sistema de Cadastro Unico ou digitam as
informagdes no Sistema apos realizarem a entrevista em

papel; desenvolver outras agdes pertinentes ao cargo/fungao.

40 horas semanais

R$ 1.700,00

Motorista

Secretaria Municipal de|

Assisténcia

(Unidades

Social/|

Ensino Médio Completo;
Carteira ~ Nacional  de
Habilitagdo na

“B”;

categoria

Dirigir, com documentagio legal os veiculos, manté-los em
perfeitas condigdes, respeitar as leis de trénsito e as ordens|
de servigos recebidas, cumprir com a regulamentagdo do|
setor de transporte, executar outras tarefas que contribuam,
direta ou indiretamente, para o bom desempenho das|
atividades pertinentes ao cargo; desenvolver outras agdes|

pertinentes ao cargo/fungao.

40 horas semanais

RS 2.000,00

Pedagogo Social

Centro  de
Especializado
Assisténcia
(CREAS)

Referéncia)
de|

Social

Ensino Superior; Graduago|

em Pedagogia

Desenvolver planos e projetos no ambito dos servigos|

socioassistenciais da politica de assisténcia social; trabalhar|
com familias e individuos em vulnerabilidade ou situagdo de|
risco; Promover atividades culturais, educativas, esportivas|
ou recreativas; integrar as equipes de referéncia do Sistema|
Unico de Assisténcia Social (SUAS); alimentar registros ¢
sistemas de informagdo sobre as agdes desenvolvidas;
participar de reunides de planejamento e avaliagdo de|
resultados; desenvolver outras atividades que estejam dentro|
das competéncias e atribui¢des do profissional no ambito do|

SUAS.

30horas semanais

R$ 4.000,00

Pedagogo Social

Centro de Referéncia de|

Assisténcia

(CRAS)

Social

Ensino Superior; Graduag@o|

em Pedagogia

Desenvolver planos e projetos no ambito dos servigos|
socioassistenciais da politica de assisténcia social; trabalhar|
com familias e individuos em vulnerabilidade ou situag@o de|
risco; Promover atividades culturais, educativas, esportivas|
ou recreativas; integrar as equipes de referéncia do Sistema|
Unico de Assisténcia Social (SUAS); alimentar registros e
sistemas de informagdo sobre as agdes desenvolvidas;
participar de reunides de planejamento e avaliagdo de|
resultados; desenvolver outras atividades que estejam dentro
das competéncias e atribui¢des do profissional no ambito do|

SUAS.

30horas semanais

R$ 4.000,00
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