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LEI MUNICIPAL

N° 319/2023

“Dispde sobre a contrata¢do de pessoal por tempo determinado, para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos
termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, e dd outras
providéncias.”.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA
GABINETE DO PREFEITO
“Trabalho Respeito e Justica”

Lei N° 319/2023.

“Disp6e sobre a contratagdo de pessoal
por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 37,
inciso IX da Constituicdo Federal, e da
outras providéncias.".

A CAMARA MUNICIPAL DE NORMANDIA, APROVOU E EU, PREFEITO
DO MUNICIPIO DE NORMANDIA, ESTADO DE RORAIMA, SANCIONO A SEGUINTE
LEL

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal, fica o Poder Executivo
Municipal, autorizado a realizar a contratagao de pessoal por tempo determinado, nas
condigbes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2°, Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, para efeitos desta Lei, aqueles casos que se nao forem atendidos, comprometem
as exigéncias do servigo publico municipal.

Art. 3°. A contratagdo de profissionais destina-se a suprir as demandas
decorrentes da Assisténcia Social, com a finalidade de comporem as equipes de
referéncia das Unidades do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS, bem como
aqueles necessarios a manutengao e desenvolvimento das atividades afetas a Politica
Publica de Assisténcia Social, por meio da oferta de programas, servigos, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Paragrafo Unico. A contratacéo tera o prazo maximo de 1 (um) ano,
podendo de ser prorrogada por igual periodo.

Art. 4°. A relagdo dos cargos/fungdes, areas de atuacao, a lotacédo e as
respectivas vagas, os requisitos, as atribuigdes, a carga horaria e a remuneracgao, para a
contratagcao de pessoal por tempo determinado, constam no anexo | desta Lei.

Art. 5° Por ocasido da necessidade da contratagao, deveréro Chefe do
Poder Executivo Municipal mediante Decreto, declarar a situacdo de excep%l
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interesse publico, cujo ato devera ser publicado no Diério Oficial da Prefeitura Municipal
de Normandia, e no site oficial do municipio.

Art. 6°. O recrutamento para as contratagoes previstas nesta Lei efetuar-
se-30 através do Processo Seletivo Simplificado, observada a ordem de classificagao.

§ 1°. O processo Seletivo Simplificado sera realizado por meio de Comisséo
Especial, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, para tal fim.

§ 2°. As condigdes, as exigéncias e 0s critéhrios ;;*éra a selecdo, bem como
as atribuicdes previstas para as funcoes constarao no edi{al do processo seletivo.

Art. 7°. Os contratos de que trata essa lei serdo de natureza administrativa,
ficando assegurados aos contratados 0s direitos pertinentes as contratacoes temporarias
de excepcional interesse publico, vinculados ao RGPS - Regime Geral da Previdéncia
Social.

Art. 8°. O contrato firmado de acordo com esta lei extingue-se sem direito
de indenizagao:

a) pelo término do prazo;

b) por conveniéncia motivada da administracao;

c) por iniciativ% do contratado;

d) pelo cometimento de infragdo contratual, apurada em processo
administrativo.

Paragrafo unico. A extingao do contrato nas situagoes das letras "b e c"
sera comunicada com antecedéncia de trinta (30) dias.

Art. 9°. Fica proibida a contratacao, nos termos desta Lei, de servidores que
ja pertencem ao quadro da Administracao Publica Municipal, nos termos do artigo 37,
incisos XVI e XVII da Constituigéo Federal.

Art. 10. A remuneragao do pessoal contratado, nos termos desta Lei, sera
fixada em conformidade com as atividades prestadas e em importancia nao superior ao
valor do vencimento inicial dos servidores do quadro permanente que desempenham
fungdes semelhantes, ou, s nao existir similitude, em condigdes do mercado de trabalho.

Art. 11. Quanto ao pessoal contratado, nos termos desta Lei:

| — Sera aplicado o regime geral de previdéncia social, por forga do dispost

do art. 40, § 13° da Constituicao Federal, , _ L
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Il — Nao podera ser movimentado de um 6rgao para o outro, exceto nos
casos de uma reorganizagao administrativa do Poder Executivo Municipal que resulte em
transferéncia de atribuicao;

Ill — aplicam-se, no que couber, as disposi¢des estatutarias que forem
pertinentes a cada caso, relativamente aos seguintes institutos:

a) diarias;

b) ajuda de custo;

c) ferias;

d) décimo terceiro;

e) adicional de férias.

Art. 12. As contratagbes somente poderdo ser feitas com observancia da
dotagdo orgamentaria especifica e mediante prévia autorizagdo da Chefia do Poder
Executivo Municipal.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado, ficando

revogadas as demais disposi¢gdes em contrario.

Gabinete do Prefeito d¢' Normandia, 27 de junho de 2023.

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito do Municipio de Normandia/RR
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, AREAS DE ATUAGAO, VAGAS, REQUISITOS,
ATRIBUICOES, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

;.“_Z'UA

Realizar acolhida, oferta de informagdes
e realizagdo de encaminhamentos as
familias usuarias do CRAS; Mediacdo
de grupos de familias dos PAIF;
Realizacao de atendimento
particularizados e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitarias no territorio;
Apoio técnico continuado aos
profissionais  responsaveis  pelo(s)
servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territorio ou no CRAS:
Eiscliidade Realizagao da btleca ativa no territorio
minima de de abrangéncia do CRAS e
nivel superior, | desenvolvimento de projetos que visam
com formagdo | prevenir aumento de incidéncia de

5 4 eSm _S?MQO situagbes de risco; Acompanhamento

Assistente | C€Ntro de 0681 e das familias em descumprimento de
social | Rl | 0| Gogmni | consoonsndes, Americto do| 3970 | 2700

Social (CRAS) Classe sistema de informacao, rgglstro das

(Conselho acdes desenvolvidas e planejamento do

Regional de trabalho de forma coletiva. Articulagéo

Servigo Social | de agbes que potencializem as boas

- CRESS) experiéncias  no  fterritorio  de

abrangéncia; Realizagdo de

encaminhamento, com

acompanhamento, para a rede

socioassistencial; Realizagao de

encaminhamentos para Servicos
setoriais; Participacdo de reunides
sistematicas no CRAS, para
planejamento das agdes semanais a
serem desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituicho de rotina de
atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizacéao dos
encaminhamentos, fluxos de
informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta
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as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio.

Escolaridade
minima de
nivel superior,

Desenvolver o Servigo de Protecéo e
Atendimento Integral as Familias (PAIF)
e demais servigos de Protegio Basica.
Realizar acolhida, oferta de informagées
e realizagdo de encaminhamentos as
familias usuarias do CRAS
potencializando o Servigo de Protecio e
Atendimento Integral a Faniilia — PAIF
nos territorios com ‘peculiaridades tais
como extensdo territorial, areas
isoladas, areas rurais e de dificil acesso;
Mediacdo de grupos de familias dos

PAIF; Realizagdo de atendimento
particularizados e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS;
Desenvolvimento de atividades

coletivas e comunitarias no territério;
Realizagédo da busca ativa no territério
de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam

g:?;:g ndc?a s com forn_'lac,éo prevenir aume_nto de incidéncia de
) Assisincia em _Semco situagdes de risco; Acompanhamento
Assistente Social (CRAS) 01 Social e das familias em descumprimento de 30 horas
Social Registro em condicionalidades;  Alimentagdo de semanals R$ 2.700,00
(Equipe Conselho de sistema de informacéo, registro das
Volante) Classe acoes desenvolvidas e planejamento do
(Conselho trabalho de forma coletiva. Articulagdo
Regional de de agBes que potencializem as boas
Servico Social | experiéncias no territério de
- CRESS) abrangéncia; Realizacédo de
encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede
socioassistencial; Realizagao de
encaminhamentos para servicos
setoriais; Participacdo de reunides
sistematicas no CRAS, para
planejamento das agGes semanais a
serem desenvolvidas, definigdo de
fluxos, instituigho de rotina de
atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizagao dos
encaminhamentos, fluxos de
informagées com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta
as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio.
Ciitiids Esc_ofaridade Realizar acolhida, escuta _qgaliﬁcada,
Raferdnicia minima del acompanhgmento especna!lzado e
Assistente | Especializado nivel superior, | oferta de |nform_agﬁes e orientagdes; %0 Koriie
Sacial P pe—— 01 com forrpac,éo Elal?oragéo. ~ junto com as SerTEHEls R$ 2.700,00
Sacial em Servigo familias/individuos, do. . Plano de
(CREAS) Social e acompanhamento  Individual e/ou
Registro em Familiar, considerando as
r P,

Rua Manoel Améncio n° 03-Centro CNPJ; 04.056.222/0001-87
Normandia/RR CEP: 69.355-000 Fone/Fax: (095) 3262-1207




~ ¥ ~
*f i
3 Fres
s e
iy

i

PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA
GABINETE DO PREFEITO
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Conselho de
Classe
(Conselho
Regional de
Servigo Social
— CRESS)

especificidades e particularidades de
cada um; Realizagao de
acompanhamento especializado, por
meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; Realizagdo de
visitas  domiciliares as  familias
acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario; Realizagéo de
encaminhamentos monitorados para a
rede socioassistencial, demais politicas
publicas setoriais e 6rgéos de defesa de
direito; Trabalho em.. equipe
interdisciplinar; Alimentacao de
registros e sistemas de informacao

sobre das agdes desenvolvidas;
Participagdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e

avaliagdo dos processos de trabalho;
Participagdo das atividades de
capacitagdo e formacgio continuada da
equipe do CREAS, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades
correlatas; Participagdo de reunides
para avaliagdo das agdes e resultados
atingidos e para planejamento das
acbes a serem desenvolvidas; para a
definicdo de fluxos; instituigdo de rotina
de atendimento e acompanhamento
dos usuarios; organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de
informacgées e procedimentos.

Escolaridade
minima de
nivel superior,

Realizar acolhida, oferta de informagdes
e realizacdo de encaminhamentos as
familias usuarias do CRAS
potencializando o Servigo de Protegéo e
Atendimento Integral a Familia — PAIF
nos territorios com peculiaridades tais
como extensdo territorial, areas
isoladas, areas rurais e de dificil acesso,
tendo por objetivo; Mediagdo de grupos
de familias dos PAIF; Realizacdo de

Centro de i atendimento particularizados e visitas
Referéncia de comF:‘qrm!agqo domiciliares as familias referenciadas
Psicélogo Assi_sténcia zn%egsigr}oog:ﬁ ao CRAS; Desenvolvimento de 40 horas
Social (CRAS) 01 - —— atividades colgtivas e comunitarias no semanais R$ 3.000,00
- territério; Realizagdo da busca ativa no
(Conselho territorio de abrangénc?a do CRAS e
Regional de desenvolvimento de prme_tog que visam
Psicologia — plrevenir aume.nto de incidéncia de
CRP) situagdes de risco; Acompanhamento
das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentagdo de
sistema de informacdo, registro das
acdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva. Articulagdo
de agbes que potencializem as boas
experiéncias no territorio de
abrangéncia; Realizagéo de , ]
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encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede
socioassistencial; Realizagao de
encaminhamentos para servigos
setoriais; Participacdo de reunides
sistematicas no CRAS, para
planejamento das agdes semanais a
serem desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituigho de rotina de
atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizagao dos
encaminhamentos, fluxes de
informagbes com outros setores,
procedimentos, estrategias de resposta
as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério.

-

Escolaridade
minima de

Desenvolver o Servigco de Protecdo e
Atendimento Integral as Familias (PAIF)
e demais servigos de Protegéo Basica.
Realizar acolhida, oferta de informagdes
e realizagdo de encaminhamentos as
familias usuarias do CRAS
potencializando o Servigo de Protegédo e
Atendimento Integral a Familia — PAIF
nos territorios com peculiaridades tais
como extensdo tertorial, areas
isoladas, areas rurais e de dificil acesso,
tendo por objetivo; Mediagédo de grupos
de familias dos PAIF; Realizagdo de
atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas

g:?;:gndc?a dis &Vn‘:lfz:';zg;g ao CRAS; Desenvolvimento de
Assisténcia em Psicologia atividades coletivas e comunitarias no 10
Psicélogo | Social (CRAS) - e Registro em | territorio; Realizagdo da busca ativa no sem;lzgiss RS 3.000,00
Conselho de territorio de abrangéncia do CRAS e U
Classe desenvolvimento de projetos que visam
(Equipe (Conselho prevenir aumento de incidéncia de
Volanie) ggglc)lna[ de_ situagbes de risco; Acompanhamento
Csﬁ:g; oga das familias em descumprimento de
condicionalidades;  Alimentagdo de
sistema de informacao, registro das
agOes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva. Articulagéao
de agbes que potencializem as boas
experiéncias no territorio de
abrangéncia; Realizacao de
encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede
socioassistencial; Realizagao de
encaminhamentos para Servicos
setoriais; Participagdo de reunides
sistematicas no CRAS, para
7
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planejamento das agdes semanais a
serem desenvolvidas, definicdo de
fluxos, instituigho de rotina de
atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizagéo dos
encaminhamentos, fluxos de
infformagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta
as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territoriq,.

Escolaridade
minima de
nivel superior,

Realizar acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento  especializado e
oferta de informagdes e orientagdes;
Elaboragéo, junto com as
familias/individuos, do Plano de
acompanhamento  Individual e/ou

Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de
cada um; Realizagao de

acompanhamento especializado, por
meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; Realizagdo de
visitas  domiciliares as  familias
acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario; Realizagao de
encaminhamentos monitorados para a
rede socioassistencial, demais politicas

ge?e‘:g de gompfqrm;?o publicas setoriais e 6rgaos de defesa de aon
gransncia m Fsicologia | gireito;  Trabalho em  equi Oras
Psicologo Especz_ahzadp 01 e Registro em interdisciplinaiba Alimentacgéo ‘ sz SeRes 19 300000
de Assisténcia Conselho de i : : N
Social Classe registros e sistemas de informagao
(CREAS) (Conselho sobre das agbes desenvolvidas;
Regional de Participagdo nas atividades de
Psicologia — planejamento, monitoramento e
CRP) avaliacdo dos processos de trabalho;
Participagdo das atividades de
capacitagdo e formagdo continuada da
equipe do CREAS, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades
correlatas; Participagdo de reunibes
para avaliagdo das agdes e resultados
atingidos e para planejamento das
agbes a serem desenvolvidas; para a
definicdo de fluxos; instituicdo de rotina
de atendimento e acompanhamento dos
usuarios; organizagio dos
encaminhamentos, fluxos de
informagées e procedimentos.
’
P |
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Advogado

Centro de
Referéncia
Especializado
de Assisténcia
Social
(CREAS)

01

Escolaridade
minima de
nivel superior,
com formacao
em Direito e
Registro em
Conselho
responsavel

pela categoria.

Prestar  orientacio juridico-social;
Realizagdo  de acompanhamento
especializado, por meio de

atendimentos familiar, individuais e em
grupo; Realizagéo de visitas
domiciliares as familias acompanhadas
pelo CREAS, quando necessario;
Realizagdo de  encaminhamentos
monitorados para a rede
socioassistencial, demais  politicas
publicas setoriais e ¢rgdos de defesa de
direito; Trabalho em equipe
interdisciplinar; Alimentagdo de
registros e sistemas de informacao
sobre das agdes desenvolvidas;
Participagdo  nas  atividades de
planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de trabalho;
Participagdo das  atividades de
capacitagdo e formagéo continuada da
equipe do CREAS, reunides de equipe,
estudos de casos, e demais atividades
correlatas; Participacdo de reunides
para avaliagéo das agdes e resultados
atingidos e para planejamento das
agbes a serem desenvolvidas; para a
definigdo de fluxos: instituicdo de rotina
de atendimento e acompanhamento dos
usuarios; organizagio dos
encaminhamentos, fluxos de
informagdes e procedimentos.

30 horas
semanais

R$ 3.000,00

Orientador
Social

Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimento
de Vinculos
(SCFV)

03

Escolaridade
minima de
nivel médio

Desenvolver atividades socioeducativas
e de convivéncia e socializagdo visando
a atencéo, defesa e garantia de direitos;
Organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades elou,
na comunidade; Acompanhar, orientar e
monitorar os usuérios na execucdo das
atividades; Apoiar na organizagédo de
eventos artisticos, Iudicos e culturais
nas unidades e/ou na comunidade;
Participar das reuniées de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo
de processos, fluxos de trabalho e
resultado; Desenvolver atividades que
contribuam com a prevencdo de
rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a
superacdo de situacbes de fragilidade
social vivenciadas; Acompanhar os
usuarios nas atividades e registrar a
participacdo dos mesmos: Acompanhar

40 horas
semanais

R$ 1.500,00
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e registrar a assiduidade dos usuarios
por meio de instrumentais especificos,
como listas de lista de presencga,
sistemas eletrénicos, etc.

Orientador
Social

Centro de
Referéncia
Especializado
de Assisténcia
Social
(CREAS)

02

Escolaridade
minima de
nivel médio

Recepcéo e oferta de informacgdes as
familias do CREAS; Realizagdo de
abordagem de rua e/ou busca ativa no
territério; Participacdo das reunides de
equipe para o planejamento de
atividades, avaliagdo de =processos,
fluxos de trabalho e resultados;
Participagdo das atividades de
capacitacdo e formagéo continuada da
equipe do CREAS; desempenhar
demais atribuigbes de acordo com a
funcdo, conforme solicitagdo do
CREAS.

40 horas
semanais

R$ 1.500,00

{ ~Ctett L I
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei dispde sobre a contratacio de pessoal por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos
do art. 37, inciso |X da Constituicao Federal. -

Considera-se a necessidade temporaria &e excepcional interesse publico, a
contratacdo de pessoal para as fungdes tipicas da Secretaria Municipal de Promog&o Humana e
Acgao Social, necessarios ao desenvolvimento dos servigos publicos essenciais.

Considerando que a Constituigdo Federal no artigo 203, dispde sobre a Assisténcia
Social e a Lei n® 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social-LOAS, alterada pela Lei n°
12.435/2011, dispbe sobre os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de
acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social.

Considerando que cabe ao municipio a operacionalizagéo e a manutencéo dessas
ofertas & populagéo, por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS, faz-se necessaria a
contratagéo temporaria de pessoal para suprir a demanda dos servicos e programas
socioassistenciais, na sua rhaioria cofinanciados pelo Governo Federal, tendo em vista que s&o
considerados servigos publicos essenciais, ou seja, caso haja interrupgao podera causar prejuizos
no atendimento aos individuos e/ou familias em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social.

Estando o presente Projeto de Lei revestido do interesse publico devidamente
justificado, o encaminho para a Colenda Camara Municipal de Normandia, para apreciacdo e
deliberagcao dos ilustres Vereadores, os quais pautados pela supremacia do interesse publico
certamente apreciardo e votardo o presente projeto de forma a aprova-lo, sem emendas ou

ressalvas, em regime de URGENCIA, a fim de que os servigos publicos ndo sejam afetados.

Normandia-RR, 27 de juho 2023.

Ay

Respeitosamente,

WENSTON PAULINO BERTO RAPOSO
Prefeito do Municipio de Normandia/RR
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