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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA

LEI MUNICIPAL N°. 156 DE 20 DE FEVEREIRO DE 2008.

_ Dispée sobre a alteragiio da Lei Municipal N°
129 de 25 de junho de 2003, que versa sobre o
Plano de Carreira Remuneragio e Valorizagdo
do Magistério Publico MunicipaL dd outras
providencias.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NORMANDIA, ESIT ADO DE RORAIMA, no uso de suas
}l' .‘_ “1;_ : ! i -: .
Ses legais, faco saber que a Cimara Mu’n}cipal\,:hgtovou e eu sanciono a seguinte Lei:
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atribuig

i ah 5
Art 1° - O Artigo 23 da Lei N° 125?!2003, passa a vi‘gorai:_ com a seguinte redagdo:
Art. 23 - O servidor dal carreira do Magistério Publico Municipal, no exercicio da
Lonie's i o ye | :
| J |

funcéio de docéncia cumprird: | ke
I - Jornada de trabalho dé 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo 22 (vinte © duas)

horas — aula e 03 (trés) horas de ai:ividades i)edag‘égicas,_sendo C[l%le das 22 (vinte e duas) horas
_ aula, 02 (duas) horas-aula séo d:e reforgo ide aprendizagem que serdio cumpridas conforme a

proposta pedagogica da unidade es;:coiar; o i

Paragrafo Unico — O serwdorda Carreira dtr‘Maglsténo Piiblico do Municipio de
Normandia no exercicio das func,:figs de s;ipoﬂc quﬁ:gégigp"éumpriré jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais. li ,‘ s
Art2°- A Lei N° 129/2003, passa a wgoi:ar acresmdado artigo 31-A, com a seguinte redacfio:

Art. 31-A . A lotacgdio ‘oo escolas localizadas dentro de 4reas ‘.;:i_ndigenas serd
indigenas com etnia comprovada e de acordo com as

stabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagfo.

preferencialmente por professores : -
disponibilidades de vagas e critérios
Art 3° O Artigo 25 da Lei N° 129/2003; passa a vigorar com acréscimo de redagio:

Art. 25- A remunerago do titular de c'arg'o. de Carreira corresponde ao vencimento

relativo a classe e ao nivel de habilitagio em que s¢ encontre, acrescido das vantagens

pecunidrias a que fizer jus e sera a assim composto:
I - Professor I — 25 horas, R$.900,00 (novecentos reais);

II — Professor II — 25 horas, R$. 1.100,00 (mil e cem reais). U/\
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ESTADO DFE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORM ANDIA

(@O inciso 11 do Artigo 26 da Lei N° 129/2003, passa a vigorar com 2 seguinte redagio

II - Pelo CXGI'GICIO dc Du:egﬁo, Vice-Dire¢o de Unidades Escolares € de Suporte
Pedagégmo em Planejamento, Inspecdo, Supervisdo € QOrientagao Educacional. (NR)

rt. 5° O Artigo 27 da Lei N" 129/2003, passa a \qgorar com a seguinte redagao:

Art. 27- As gratificagdes para oS proﬁssmnms do Maglsteno da educacdio Basica, pelo
exercicio de Diregdo, V;oe«D:reg:a@ de: Umdades Esc:olares e de Suporte Pedagbgico em
Planejamento, Inspegédo € Onentaqaq Educamonal l]ﬂ.S“mStItlll(}O% de educaqao corresponderéo

a) R$ 850,00 (oitocentos € cmquenta rcms) para Dnetor de escola com mais de 201
alunos, Suporie Pedagogm em Plane;amcnto IBSpeq:ao, SuPerwsao ¢ Orientagdo

i.

Educacional;

b) R$ 650,00 (seiscentos € cmquenta reals) para Dlrctor de esco}a que tenha de 81 a 200
alunos, Vice Diretor € Supemsor Educaclonal. |
§ 1°. — As escolas de até 80 alunos nio. teran Diretor e snn um professor responsavel;
§2°. —As escolas de até 300 alunos nao terao V1ce—D1retor,
§3°.—As escolas de 81 a 200 alunos terao um dlretor e um auxiliar educacional;
§ 4°. — As escolas acima de 201 plunos comportarao também um Supervisor escolar e um
auxiliar educacmnal, & o AL
Os Profissionais do"Magistério, que exercam fungdes gratiﬁcadas-espéciﬁcadas no caput
deste Artigo, acumularo vcnc;mcnto e gratlﬁcat;ﬁo .
§ 5°. Servidor da Carreira do Maglsteno Plibhco do Mumc1p10 de Normandia no exercicio
das fungdes de suporte Pedagogico cumpnré jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

(@ O Artigo 28 da Lei N° 129/2003, passa a vigorar coma seguinte redagdo:
P —————t
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ESTADO DE“RO A
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA

) a) ' De 10 (dez) a 40 (quarenta) quilometros — 5% (cinco por cento);
@ De 41 (quarenta e um) 2 90 (noventa) quxlomeuos 10% (dez por cento);
G) ) Acima de 91 (noventa e um) quﬂometros 15% (qumze por cento).

/,./'—__h’v S
(Art.T 7°/ Fica mado um adlclonal para profissionais do Maglsténo da

Educagio Basica cujo valor, formula de célculo © descricfio serdo regulamentados por
ato do Poder Executivo, quando 0s valores pagos em folha ndo: atmgn' os 60 %
destinados aos proﬁssmna:ls’ da Educagao Bésxca de acordo com a Lei Federal N°
11.494 de 20 de junho ¢ de 2007 = Fis
§ 1° O adicional podera soﬁ'er altcragao dependendo das disponibilidades financeiras
do Fundo de Manutengﬁo - Dcsenvolwmcntm da Educag:ao Basica e Valorizagéo do
Magistério — FUNDEB destmados ao Mumcrplo de Normandla, ¢ em conformidade
com o custo pratlcado na fo]ha mensal da pagamento de pessoal do Magistério,
obedecida a restri¢éo orgamcnténa 1mposta pela Lei de Responsabﬁldade Fiscal (LC
n°® 101/2000) relativo as d&spesas de pessoal
§ 2° O adicional ndo! ise mcorperaré ao. venclmento oﬁ proventos do servidor, para
nenhum efeito legal nem se constrtmra parcela mtegrante da remuneragdo para

S ;

qualquer fim. ¥

s g b par s e

Art. 8 O Artigo 47 dalLei 129/2003, altera o anexo 1, 1, VI ¢ suprime os anexos {11

.Esta Lei terd seus efeito a partn- de 1°de Janeno de 2008, revogando as

disposi¢des em contrario.

Municipio de Nomxand:a—RR, Gabmete do Prcfexto em 20 de fcvcreu-o de 2008.

NS

ORLAND IVE JUSTINO
Prefeito Munjcipal
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA

| JUSﬂ_ﬂt_:ATNA; |

O presente Proleto de Lei tem o intuito de fazer modificagoes na Lei N°
129/2003, buscando mecanismos para valorizar 0s profissionais da educac;.ao na
forma do que esta precomzado na Le| Federal 11 494!2007

Entendemos que para obter a. melhona na quahdade da educagao em nosso
Municipio é necessario redlmens:onar e ampharn agoes educamonms que dentre elas
esta a valorizag@o proﬁss:onat que estlmularé os proﬁsstonaus a desempenharem
suas acgdes pedagogrcas com malor eﬁc.éc:a aumentando a perspectiva de
desenvolvimento sustentavel para a:nossa gente _ ;

Estas modlﬁcagoes sao necessanas para regulamentagéo das gratificagoes
devidas aos proﬁss:onals do Magisteno que atuam | ‘nas Unidades Escolares
Municipais assim como, o salario do professor que até o momento encontra-se em
defasagem, nao portando oportumdade de desenvolwmento educacional.

Assim sendo, com ~objet|ve de adequar~a leg:slagao municipal, esta Lei
necessita ser aprovada pelos respe|tosos e nobres vereadores desta egrégia casa
Legislativa. ‘ - i

Prefeito Municipfl
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA

L om0l
. QUANTITATIVOS OS CARGOS EFETIVOS

Codigo

N°. de
Cargos

"~ Categoria Funcional

Vencimento .
Inicial (R$

Total

T

PMN/NE

"PROFESSOR 1/ 25 horas 66

900,00 - 59.400,00

PMN/NS1

PROFESSOR |F?5 horas | 13 | | ™1.100,00

1 14.300,00

PMN/NS1

o

PEDAGOGO ~  |» 03/ 1.100,00

'3.300,00

TOTAL

1

i : T

i | i
1 i

|

77..000,05

o

5%
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Prefeito Muni i_pai



PREFEITURA MUNICIPAL D

CARGOS EFETIVOS: PROFESSOR I E Il
UCAGAO INFANTIL, SERIES INICI

AREA DE ATUAGAO: ED
ENSINO FUNDAMENTAL

ESTADO DE RORAIMA

. ANEXON

E NORMANDIA

AlS E FINAIS DO

E

F

CLASSE/ NIVEL

A

D

1.317,69

1.449,46

"NIVEL ESPECIAL 1

900,00

990,00

11.197.90

1.771,61

NIVEL 1

1.100,00

1210,00

1331,00

1.464,10

1.610,50

NIVEL 2

1:300,00

1430,00°

1 ..730,30

1.903,33

17573,00

4

2.093,66

i
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA

ANExo Vi
CARGOS EFETIVOS PEDAGOGO
 AREA DE ATUACAO: EDUCACAO BASICA

CLASSE/ NIVEL A B c D E { F

NIVEL 1 1.100,00 | 1.210,00 | 1.331,00 | 1.464,10 1.610,50 | 1.771,61

NIVEL 2 1.300;00°|1.430,00 1.573,007] ~1.730,30 | 1.903,33 | 2.093,66
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