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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA
O FUTURO DEPENDE DE NOS

LEI N°128/03 De 25 de Junho de 2003
\’UB\.KADG 204 R Dispoe, sobre o Planc de GCargos,
o -Odg_@_if_,.o;_@-«/t'"' Salarios e Carreira dos Servidores da
: L;E}_\_ / ’_Q__?L_. i@QQ Prefeitura Municipal de Normandia.
a

STIG 0. M.
N L |
ALOCALZ MURAL . M. N

O.Prefeito do Municipio de Normandia - RR, no uso de suas atribuigGes legais, que ihe
sio conferidas pelo Art. 43 Inciso Il da Lei Organica Municipal fago saber que a
Camara Municipal em 23 de Junho de 2003 aprovou € eu sancioiio e promulgo a
seguinte Lei

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO

Art. 19 - O Plano de Cargos, Salarios e Carreira dos Servidores da Prefeitura Municipal
de Normandia sera regido pelas disposicdes desta Lei.

Art. 2° - A Administracdo Publica Municipal e seus servidores obedecerao aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei entende-se por:

i Servidor — pessoa legalmente investida em Cargo Publico;

t Cargo Puoblico — Cargo é lugar na organizagdo do servigo publico
correspondentie a um conjunto de atribuigbes € responsabilidades, com
denominacao propna. numero certo e remuneragao pelo poder pdblico, nos
termos desta lel.

ill.  Grupo - conjunto de categorias funcionais ligadas pela natuieza e correlagao
de suas atividades e responsabilidade;

IV. Nivel - referéncia que define a evolugao horizontal do servidor atraves das
Classes mediante promogao no seu respectivo cargo de Caireira;
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA
O FUTURO DEPENDE DE NOS

V.  Classe — as classes constituem a linha de ascensao funcional, de retribuicédo
pecuniaria constituindo a linha de progresséo designada pelas letras A e B.

VL. Vencimento Inicial - aquele estabelecido para cada nivel no inicio da carreira
correspondente a classe A;

VIl Remuneragao - o vencimente do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias estabelecido em lei.

TITULO i}

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Normandia compreende
Cargos de Provimento Efetivo, de Carreira e Cargos de Provimento em Comissao.

CAPITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5° - Cargo Efetivo é o provido em carater perrmanente, por meio de concurso
publico, tem denominagao prépria, nimero certo e remuneracao pelo poder publico
municipal, nos termos desta lei.

Art. 6° - Os Cargos Efetivos, quanto a natureza, sao:

I De Nivel Superior,

I De Nivel Medio,

lll. De Nivel Basico (Operacional e de Apoio).
§ 1° - Cargo de Nivel Superior ¢ aquele para cujo provimento € exigida habilitagao
profissional em curso de graduagéo plena.

§ 2° - Cargo de Nivel Médio & aquele para Cujo provimento ¢ exigida habilitagao em
curso de nivel médio, nos termos da Lei 9.394/96.
§ 3° - Cargo de Nivel Basico (Operacional e de Apoio) & aquele para cujo provimento é
exigida escolaridade de ensino fundamental, de 12 a 4® série ou de 5% a 82 série do
ensino fundamental, de acordo com a natureza e atribui¢bes do cargo.

CAPITULO Il
——-“—/-’_ o
) ’ 5
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA
O FUTURC DEPENDE DE NOS

Vi.  Vigia.

Ml v =W seividuies U Giupo Adimimistialive terao lolagad cin 00as as ooliclalias

que compdem a Estrutura Organizacional do Municipio de Normandia.
SECAQII
DO GRUPO SAUDE

Art. 11 - O Grupo Saude compode-se dos seguintes cargos, com seus respectivos
niveis de escolaridade:

§ 1° - Nivel Superior;
I.  Enfermeiro.

§ 2° - Nivel Medio:
Il. Auxiliar de Enfermagem.

Art. 12. Os servidores que ingressarem nas carreiras do Grupo Saude terédo lotagéo
preferencialmente na Secretaria Municipal de Saude.

SEGAO Il
DO GRUPO DE APOIO AO MAGISTERIO

Art. 13. O Grupo de Apoio ao Magistério compde-se dos seguintes cargos, com seus
respectivos niveis de escolaridade:

1° § - Nivel Superior:
I. Técnico Educacional.

§ 2°- Nivel Médio:
Il. Auxiliar Educacional;

§ 3° - Nivel Basico Operacional e de Apoio;
lll. Merendeira;
IV. Zelador de Escola.




ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA
O FUTURO DEPENDE DE NOS

§ 4°- O Técnico Educacional tera formagéo em nivel superior na area de educagdo ¢
lotagéo na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,

§ 5°- O Auxiliar Educacional tera formagéo em nivel médio e lotagdo na Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura e Secretarias de Escola.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS
Ant. 14 - O ingresso na Carreira sera feito na Classe e no nivel inicial dos cargos,

atendidos os requisito de escolaridade e habilitagdo em Concurso Publico de provas ou
de provas e titulos.

Pardgrafo Unico O Concurso Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 1§ - Os cargos de provimento efetive de que ftrata esta Lei, serdo providos
mediante ato do Prefeito, ap6s a aprovagéo em concurso de provas ou provas e titulos,
ressalvadas as excecées previstas em Lei.

S I N e

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 16 - O desenvolvimento do servidor na Carreira processar-se-a por Progresséo
nos termos desta Lei.

P T e iy e TR AT

} Paragrafo unico - Somente apds o cumprimento do estagio probatorio de 3 (trés) anos
— previsto na Constituigao Federal e nesta Lei e, adquirida a estabilidade, podera ocorrer
desenvolvimento na Carreira.

| Art. 17 - Progressao é a mudanca de um nivel para um imediatamente superior na
i mesma categoria funcional, condicionada ao intersticio de 3 (trés) anos e a Avaliagao
de Desempenho do servidor.

Art. 18 - Acesso € a investidura de servidor efetivo em funcao de Diregdo, Chefia, e
Assessoramento, segundo 0s critérios estabelecidos nesta Lei.
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA
O FUTURO DEPENDE DE NOS

Paragrafo dnico - O servidor investido em fungdo de Diregdo, Chefia e
Assessoramento devera optar por um dos vencimentos.
CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 19. Cargo de Provimento em Comissé&o corresponde a um conjunto de atribuigdes
€ responsabilidades, auténomas ou adicionais, pressupde confianga e é de livre
nomeagéo e exoneragao,

Paragrafo unico - Seu provimento se efetuara mediante designagao de seu titular pelo
Prefeito do Municipio.

Art. 20. Os Cargos de Provimento em Comisséo do Municipio de Normandia com os
respectivos quantitativos serdo os previstos no anexo V|

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Fica instituido, na Divisdo de Recursos Humanos, programa permanente de
treinamento, desenvolvimento e de avaliagao, para cumprir os objetivos de capacitagao
€ de aperfeicoamento profissional do servidor previsto nesta Lei e no Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

Art. 22. A jornada de trabalho dos servidores do Municipio sera de 40 (quarenta) horas
semanais, salvo a do Magistério Municipal previsto em lei prépria.

Art. 23. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrao a conta dos recursos
or¢camentarios da Prefeitura do Municipio de Normandia.

Art. 24. Fica revogado o anexo | da Lei Municipal n° 113/2001 que dispde sobre
Cargos Provisérios da Prefeitura de Normandia.

Art. 25. Fazem parte desta Lei os anexos L L L IV, V, Ve VI este Gitimo contendo a
descrigdo dos cargos efetivoes, com 18 itens.
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA
O FUTURO DEPENDE DE NOS

Art. 27. A Prefeitura de Normandia ters o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a
‘contar da publicagéo desta Lei, para a realizagdo do Concurso Publico para
preenchimento dos cargos dela decorrentes.

- Art. 28. Esta Lei entra €m vigor na data de sua publicacéo.
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TABELA DE VENCIMENTO DOsS carRGos DE PROVIMENTO EFETIvO
NIVEIS DE VENCIMENTO

it ﬁ?ﬁ*gg".
496,80

4380
604,80 :
A o
432,00, 4
475,20
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ANEXO n

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO ADMINISTRATIVO

264,00
e, Tk PR
240,00

:..M

otorista’3” 1.056,00

S
R E e, A
egenda. ~ Com especializago

ANEXO v

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO SAUDE

'v‘:‘rﬂ“‘?!‘-‘fl"‘:"‘l'ﬂ;fﬁmg_’! Bt e 8 ot

i
N i,
5

& ;
L

3

T e T A N RO i

.f P i R Manosi Amaicio i 63 ~Ceris Nowwgndia~ R
i " | Fone (95) 262-1144 CEP - 80355000 — GNPy No-pg> .222/0001-87

.




ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NORMANDIA
O FUTURO DEPENDE DE NOS

ANEXO 4

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO APOIO AO MAGISTERIO

852,00
3.600,00

SR008
7.772,00

.

T
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ANEXO VI
CARGOS DE PROVIMENT® EM Cemissie

,.Jwﬂ;.;?%! &
Mopicisn:-
rAssesser Toehis
' Assessor Especial :
Chefe do Controle Intern

: ~ Representante na Capital.
Ui ‘Chefeide Gabinats - <

3 ‘Representante Regional

3 Motorista do Prefeito
Chefe de Divisdo;

b~

Presidents da énr_rg_i:s'sﬁ__d' :
L_ ; y Permanentg de Licitdcao : L
' 1 N‘W’f"“?’f Adiihistiade dg Pusio de 3aude, .. .

: ‘ Administrador do. Parque
PMMCC ¥ Municipal e Matadaura

Conselheire Tute

,,..
o
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g
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ANEXO V| - DESCRITIVO DOS CARGOS

ntabil

> contas ¢ prepararnonnas ‘defétr'abalhos contabeis; -
racdo de fivros contabais: =

t:='inaj.j,GQmpIé!a;"'apf'ibéﬁ;éb7.*.ﬁa"leg.islagéo- vigente, inerente a

assinatura de balancos, balancetes e demonstrativos

refeitura, em todos os seus estagios; ,
- 8. Executar outras atividades correlatas Inerentes ao exercicio profissional

;ihbicm;m DELOTAGAO:
i |Secretaria Municipal de Planejament

‘ 0@ .Finarik;as @ oOrgéos de Administra(;_.éo,
Planejamento, Financas e Controle Interno da Prefeitura. ;

| ——— Manoel Amancio n* 03 et ~Normandia - RR ™~
Fone (95) 262-1144 CEP - 69355-000 — &N




] ﬁ : aeres elaudas técnicos,
estar o imento de obras tercemzadas

r snjatos tecmcos em sua. drea de atuagéo,

mpanhar execucéo de convénios de obras e servicos de engenharfa
Executar outras atzmdades merentes ao exercucm pr :

ofi ssmnai

INDICAGAO DE LOTAGAOQ:
Secretaria de Obras e Servigos Publicos da Prefeitura

oo v e | RUS Manoel Amancio ne 03 “Centro —-Normangia — RR
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m ntar coieta de prez;:os de matenats
‘ fenr j-; armazenar matenats e outros supnmentos

: datsiograf icos e de dxgutagao
a0 puiblico em geral;

rinformacbes, extrair certlddes escnturarlwros fichas e documentos
QS rESultados ﬁnais :

1ﬁDICA9AQ DE LOTAGAQ:
: FSaaretanas € 0rgéos da Prefeitura.

13




AREFAS: "
isténcia e consulto
bre producao agrop
Bghindade; L T T .
ar projetos agropecudrios em suas diversas etapas:

Ar. alividades  agropecudrias, verificando viabilidade econémica,
goes climaticas e de infra-estrutura; :

ecuarna, comercializacao e procedimentos

organizagdo, extensao e capacitacao rural:

“de concllsao de curs

fia técnica, orientando diretamente os

roenhecida pelo MEG

3 _ : 14
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e e

quiba'men_tos,é arede de informética em perfeitas condigoes de

sabilizar-se pela assisténcia técnica e manutengdo preventiva e
quipamentos; '
r-se pela instalagao. de manutencao de softwares, inclusive
Peracionais, Suites de Aplicativos para Escritdrio e Anti-Virus;
I e testar os equipamentos adquiridos: ;
Suporte técnico aos usuarios, subsidiando-os de informacoes;

Al problemas na rede de. informatica, e providenciar assisténcia
‘quando necessario; ‘ :

verificar em microcomputadores e terminais de éntrada de dados;

ormacées efou dados solicitados. para gravar:
itar informacées alfanuméricas, e interpretar mensagens transmitidas na
“telado equipamento:
9. "Realizar calculos e interpretar fichas bancarias, transcrevendo os dados
para 0 micro; _
10. Operagéo de Microcomputador:;
1. Executar outras atividades inerentes a0 exercicio profissional.

ST 08 PARA PROVI
Diploma;
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' 'RE'F'AS:

te, bem como a Lej Orgénica d
“e acompanhar processo de fiscalizacéo;

onferir os rejatérios & documentos mensais ¢ anuais re|

@.Conferir documentos
icGe: 8 codigos para cada caso;
Atar informa
Sari

ar outras atividades inerentes ao exercicio profissional,

cumprimento dos cAdigos: Tributario, Postura, Obras,
O Municipio através de

lativos
3S acessorias exigidas pela legislagao fiscal municipal: 2

e de tributos municipais, ‘observando as

¢0es e documentos para atender a fiscalizacao, quando

ACAO DE LOTACAO- S

e | Fone (95) 262-1144 CEP - 89355-000 - CNPJ Ne

relarias de Administracao, Planejamento o Finangas, Obras e Servicos Urbanos
P tedr g, Rua Manoei Amancio 1 03 G eniraSwagriaadi = e




ANEXO v - DESCRITIVO Dos CARGOS

AS TAREFAS:
inacao; £

0. plblico em geral;

L faﬁr outras atividages Correlatas.

a _Movimentagdo ' de - documentos internos conforme

entrega de comespondéncia externa: e
Brvicos. de fotocopia em geral, operando o equipamentg de

lar o Agente administrativo no cu

mprimento de ‘suas atripuicdes e

conclusao do

Ensino Fundamenta)

'DE LOTACAG:

‘8 érglos da Prefeitura.

s Rua Manoei Amancio n® 03 G
! Fone (95) 262-1144 CEP.-




qﬁﬁmgzutar servu;os de copa em geral
¥ ortar ‘moveis, ute

ga @ descarga; :

cutar os servigos de limpeza urbana

8. Executar servicos auxmares de construgao e conservagao de logradouros e

vias publicas;

1., Executar outras atividades correlatas,

2. Manter os gramados limpos, as plantas tratadas e
1 lar pela manutengao e guarda do. material de servico:

;:os auxillares de mecémca de veiculos automotores; -

qsmos e equjpamentos mtemamente bem como

perrodlcamente podadas

.PARA PROVIMENTO:.
ADE: Nivel basicc m

4% série do ensino fundamental.

NBICAGAO DE LOTAGAO: Secretarias e Orgaos da Prefeitura.
L
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ANEXO vii - DESCRITIVO DOS CARGOS

e
e

Vistoriar & executar g manutencao da frota ge veicujos; - _
o Sfaf-’SOCO-rrq mecanico a veiculos acidentados oy com defeito mecanico;
fificar maquinas € motores:. P2

adaptar

" Responsabilizar-se por Squipes: auxiliares necessarias 3 eXecucdo das
\dades proprias do cargo; . o o

utras tarefas afins.

b e,

e e R Ty v
e | Fone (95) 262-1144 CEp . g




ANEXO vy - DESCRITIVO DOs CARGOS

‘.‘V.efélu!b -ao loc
BRO;  w  h
Manter o ygjc
Onservacio e Jj
.E?rﬂcutaf Outras

al detgrmih,ado_ Quando congluigg g lomada de
uio "sob sua ,;-ré:_sponsabﬂi,dade em perfeito
mpeza; R A

eslado  de
ta're_fas' Correlatas.

20
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ANEXO v - DESCRITIVO DOs CARGOS

de ema. e lémpadas, fa_réis,"ve!as,'
°¢d0. de dinamos, Providenciar os reparos
0$ reparos de emergéncia; A
ualquer iregularidade no funcionamento do

Br -0 '-fyer'_c_ulo- sob  sua Tesponsabilidade em perfeito estado de
8IVacao e limpeza; T 7

‘outras tarefas Correlatas.

do Ensino. F undament B
‘para efeitog’de Vencim

SR AMancio n* 03 “Centre—Klammandic.
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m loeais: prewamente determtnados

rondas de mspec;ao em ‘intervalos determinados, adotando
5 te entes a. evitar.. reubos incéndios damﬂcacoes noa
Jjardins, ‘materiais sob a sua guarda;

r.a ntrada de saida de. ‘pessoas e veiculos pelos’ portoes de

acesso sob @ sua v:g;lanc;la venﬁcando quando necessario, as
auto c.ées demgresso %

'as portas e janelas e demaus vias de acesso estao dewdarnente

i a quansquer condlqzaes anormais que tenha observado
Re: pender as chamadas telefonicas e anotar recados; : '
| ,aoflmediato conhec;manto das autoridades c:ompetentes qualquer

; ".NW:..‘..,:.-.::.-.;:,“ 7 Rua Manoel Amancio n* 03 —Genirg oX
\ | Fone (95) 262-1144 CEP - 69355-000 — CNPJ N°:
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ANEXO Vi -

DESCRITIVO DOS carGos

et o

2. Observar, A.re:c-‘:anhecerf,-_e - -déSqré.ver -Sinais & sintomas ao pj vel de . sug

¢ N sirar medicamentos por yig oral- parental prescriy pelo médico, fazer
 onfanman PICRr hebUlzaghes o cues. s £ ofientacio do médico o
SOIBMMAIRG; <. TR , A

AmaNGiO 1* 03 LSanirs ~Nipaeaeai
Fone (95)262-1144 cEp . 69355000 ~ &N, No.

-222/0001-87

4




LR BT T Y T R ey Sl B A Lo TR
{Fl | i
i i

ANEXO VIi - DESCRITIVO DOS CARGOS

DESCRICAO DAS TAREFAS: T T s MR

wecce e Planelar, coordenar e supervisionar: atividades inerentes a Educagéo

'3_"Es{:cland._a:rede*-'m,unicipal-“de,jen'smo'_;f ST At o 10 B ik

2. Promover a articulacdo com a Secretaria Municipal de Saude para o

- desenvolvimento do programa de ‘saiide dos alunos da rede municipal
3. Supervisionar os servigos dos estabelecimentos de ensino;

~ 4. Executar outras -_,_a,ﬁvi_c;:la-des.-d’e‘,natwe_zia:t’é_cni'co_-administraﬁva.

INDICACAO DE LOTACAOG: . e
Secretaria Municipal de Educago, Cultura, Esporte e Lazer
atividades técnico-administrativas na propria Secretaria.

Para exercicio de

" Ria Manoal Améncio n* 03 ~Centro ~Normang s RR

x Fone (95) 262-1144 CEP - 89355-000 - CNPJ N©: 04.056.222/0001-87




ANEXO vjj — DESCRITIVO DOs CARGOS

' CARGO: AUXILIAR EWCACJCSAAL}- PMN/NM <1

: -Ex_ecytar-todoé os slerwgo_sfine_; n
Bi Executar ativigages istrati

3 Executar servigos

Fﬁﬁ_spﬁt;mms TAREFAS:

R S s i

e T, ‘"Rtié"Manb‘e: Aﬁi'ancib'ﬁ*'bs"l“é“éhira’ ~Normandia RR™
; { Fone (85) 262.1 144 CEp - 69355000—CNPJ N°: 04 056




ANEXO Vil - DESCRITIVO DOS CARGOS

rDESCRl(;aO DAS TAREFAS; ‘
1. Executaros servigos de cozinha com wstas a0 preparo dos ahmentos
. Seguir as onentan;,ées nutricionais necessénas :
Manter o ambiente de trabalho limpo e hlglanlzado
‘Executar outras atwldades cerreiatas merentes aos serwc;os de copa €
cozmha : i

Mo M

IND!CACAO DE LOTAGAO: ESETY
Secretaria Municipal de Educacéo, Cuftura Esporte - Lazer

Rua Manoel Amancio n° 03 ~Ceniro Nommagdia = RK
Fone (85) 262-1144 CEP - 59355-000 — GNPJ N°: 04




S ANEXO v -

DESCRITIVO DOS CARGOS

!N‘DICACEO DE LOTACAOD: >
Secretaria Municipal de Educacso

Cultura. Esporie e Lazer

" Rua Manoai Amancio n® 54 —Centio
i Fone (95) 262.1 144 CEP - 653

rREre Ty by n‘l.-m-«‘ :-Noﬁnandla
R, ~CNPJ N®: 04,055




