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2° ESCALAO
+ Secretaria de Gabinete
¢  Diviséo de Administragdo
¢ Divisdo de Transportes
* Divisdo Planejamento e Or¢amento
* Divisdo de Limpeza e Urbanizagio
Divisdo de Educagdo e Cultura
Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Imunizagao
Divisio de Cultura e Tradigdes Indigenas
Divisdo de Preservagdo Ambicntal e Apoio ao Turismo
Diviséo de Irrigagdo e Produgdo
* Divisdo de Assisténcia Social Geral
* Divisdo de Informatica e Reciclagem
3" ESCALAO
Divisio de Administragio
* Setor de Pessoal
* Setor de Patrimédnio
* Setor de Material € Almoxarifado
¢ Setor de Garagem ¢ Manutengao
Divisdo de Finangas
* Setor de Empenho
¢ Setor de Emissdo de Cheques
* ,#ctor de Cadastro e Arrecadagio
« Setor de Controle de Convénios
Divisdo de Limpeza e Urbanismo :
* Setor de Limpeza
* Setor de Urbanismo
Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Imunizagio
* Setor de Vigilancia Sanitaria
* Setor de Imunizagio
CAPITULO 111
Da Implantagdo da Estrutura Administrativa da Prefeitura
CAPITULO 1V
Do Regimento Interno
CAPITULO V
Dos Cargos ¢ Fungdes de Chefia
CAPITULO VI
Das Disposigdes Finais
ANEXO 1!
Cargos de Provimento em Comissio

ANEXO I

Organograma da Prefeitura
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MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Lei de Estruturagio Administrativa da Prefeitura. .

A estruturagdo admimistrativa da Prefeitura se impde como providéncia
basica para a organizagdo e o funcionamento dos servigos publicos municipais. Sem ela
ndo sera possivel uma séria de medidas administrativas, que vdo desde a atribui¢do de

responsabilidade as pessoas investidas em fungdes de chefia até a elaboragdo da proposta
orgamentaria anual.

Por conseguinte, a estrutura administrativa da Prefeitura deve ser
organizada de modo a capacita-la a exercer as fungdes que sdo proprias dos governos
locais e a prestar servigos piblicos a populagdo

Deve, assim, completar toda a gama dos servigos municipalis que a
populagio reclama o que o Municipio  constitucionalmente deve prestar, além,
naturalmente, dos servigos internos ou burocraticos.

A Prefeitura deve ter sua estrutura formalmente definida, objetivando:

- I- Caracterizar claramente as atribuigbes dos orgdos e sua estrutura
internamente, configurando- se neles os servigos publicos devem ser prestados a
populagdo, visando, como resultado a realizagdio efetiva dos objetivos da Administragio
Municipal.

2- Dividir o trabalho entre os diferentes setores da Prefeitura, em busca da sua
eficiéncia e produtividade. 2

3- Elaborar o orgamento com base num instrum$pto que facilite a destinagdo
das dotagGes orgamentdrias proprias de cada orgdo, atendengo-se as exigéncias da Lei
federal n® 4.320/64.

4- Caracterizar as chefias mediante a definigdo de suas atribuigoes , suas
responsabilidades e subordinagio, a fim de que elas satbam a quem se reportar
diretamente ¢ o que podem decidir , evitando-se os conflitos de autoridade, a omissdo e a
iresponsabilidade no atendimento dos problemas e assuntos de sua algada.

5- Evitar que todas as decisdes na Prefeitura se concentrem na pessoa do
Chefe do Executivo.

6- Tornar possivel a execugdo dos planos e programas do Governo Municipal.

Amplitude e Conteddo

E impossivel estabelecer uma estrutura — padrio que sirva para todos 0s
Municipios brasileiros, vez que muitas sdo as peculiaridades locais. Entretanto , algumas

diretrizes poderdo servir de orientagdo aos administradores municipais, preocupados em
organizar os servigos da Prefeitura.

—
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As atividades da Prefeitura devem ser agrupadas, tomando-se como
ponto de partida a divisdo do trabalho, de modo que a organizagdo administrativa seja
construida com o objetivo de reunir em cada orgio aquelas atividades que guardem
alimdades entre si. No érgdo fazendario, por exemplo, devem figurar os servigos de
tesourana, contabilidade e tributagdo; no de educagdo, os servigos educacionais; no de
cultura, os culturais e recreativos atribuidos ao Municipio. “

A maior ou menor amplitude da estrutura administrativa varia em
fungdo da natureza e dos servigo que o0 Municipio presta a populagdo, dos seus recursos
financeiros ¢ de seu quadro de servidores, além da influéncia que, muitas vezes, possa
advir de fatores estranhos ao ambito meramente administrativo.

Com isto se quer dizer que os servi¢os de Prefeitura podem ser reunidos
em secretanas, departamentos , diretorias, divisdes ou servigos, subdivididos, por sua vez,

em unidades menores, conforme a presenga, em maior ou menor escala, dos fatores
citados anteriormente.

Os servigos internos, ou de natureza burocratica, e os externos devem

ser estruturados em trés categorias de 6rgdos: os orgdos de assessoramento, 0s érgios
auxthares ¢ 0s orgdos de administragio especifica.

Os orgaos de assossoramento encarregam-se de auxiliar o Chefe do
Executivo ¢, as vezes, outros chefes de alto nivel, no planejamento, na organizagdo, na
coordenacdo dos servigos municipais.

Os orgdos auxiliares que sdo aqueles executam tarefas administrativas e
financeiras. visando a auxiliar os demais na realizagdo dos seus objetivos.

Os orgaos de administragdo especifica tém a seu cargo os servigos de
Lonsrugdo ¢ conservagdo de obras publicas municipais, a abertuye pavimentagdo de ruas
¢ de logradouros publicos; a construgio e conservagdo de estradas & caminhos municipais;
o licenciamento ¢ a fiscalizagio de obras particulares. Compete-1Res, ainda, prestar os
servigos de 1° grau, de cultura e recreagio, tais como a manutengdo dos estabelecimentos
de ensino de propriedade do Municipio; os servigos da merenda escolar; a promogdo de
atividades de orientagdo pedagogica e de aperfeigoamento das professoras municipais; a
manutengdo de bibliotecas na zona urbana e nos distritos: a manutengdo de um museu; a
realizagdo de festas populares e certames culturais; a execugio de programas recreativos €
desportivos e a protegdo do patriménio historico do Municipio.

Os oOrgdos de administragdo especifica, tém a seu cargo, também, a
manutengdo das pragas, parques e jardins publicos, a arborizagio desses logradouros
publicos a exccugdo de atividades relativas a limpeza publica e coleta de lixo, &
administragdo dos cemitérios, dos mercados, dos matadouros e das feiras livres: os

servigos de itluminagdo puablica; a exploragio dos servicos de abastecimento de agua e
C5g010, a manutengdo da guarda municipal.

5
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VICOS  estruturados e
' °partamentos, em varjos ivels  administratjyog abaixo do Prefeito
Contam ¢om orgdos ¢specializados de assessoria ao Chefe do Executivo, @omo 4
Secretaria, o Gabinete, 4 Procuradoria Juridica, g Assessoria de Planejamento a
Assessoria de Programaggy ¢ Orgamento e outros
Outras Prefeituras apresentam um
¢ divisdes. Nessag

Prefeituras, og
administragao especifi

0rgdos auxiliares de
dispdem.

ca éncontram-

Iea ¢ a coleta de lixo: a
a execugdo de pequenas obras; o mercado, a feira livre, o
natadouro. g fiscalizagdo de obras particulares, etc

Quanto

que comportem tg]
distritos, os Servigos

O administrador distrital
honorifica, mas cargo rem

unerado, ocupado
‘numeras atribuigoes.
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A lei de organizagio ¢ de fundamental importancia para o0 governo
municipal, depois nela se criam os 6rgdos da Prefeitura ¢ se definem suas atribuigdes.

A lei deve enumerar, tdo-somente, os orgdos que compdem a
organizagao administrativa basica da Prefeitura e suas atribuigdes.

*
A complementagio da lei de organizagdo dos servigos municipais deve
ser feita pelo regimento interno da Prefeitura que, por seu turno, cogitara da tixagao,

detalhada, das atribuigdes proprias de cada chefe ou encarregado, com vistas a definir sua
autoridade e responsabilidade

™

Adaptagdo do Modelo

Este modelo apresenta uma estrutura organizacional genérica, que pode
¢ deve ser adaptada ao caso especifico de cada Prefeitura. Pode ocorrer que ao invés de

cnar duas secretarias, uma de Educagdo ¢ outra de Cultura, a Prefeitura fique bem
atendida, criando apenas Secretaria de Educagdo e Cultura.

Pode, também, ocorrer a hipétese de a Prefeitura se organizar em
Departamentos e nio em Secretarias. Neste caso, teriamos o Departamento de

Administragdo, o Departamento de F inangas, o Departamento de Obras Publicas ¢ assim
por diante.

AFONSO'NIVALDO PE SOUZA
__—"" Prefeito de andia

— -
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LEIN® 11372001 DE 28 DE MA10 DE 2001.

-
Estabelece a Estrutura Administrativa dg
Prefeitura Munici

Pal de Normandia e (i P
outras providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL bE NORMANDIA, Fago saber que a Cémara Municipaj
4Provou ¢ cu sanciong g seguinte lei:

CAPITULO - |
Da Organizagio Bisica da Prefeitura

Art [° . A Prefeitura Municipal de N
servigos de fesponsabilidade do Municipio | &

ormandia para a €Xecugdo de obras e
diferentemente subordinado ao Prefeito Municipa]-:

constituida dos seguimentos orgios,
Orgio de assessoramento-

‘e Chefia de Gabinete do Prefeito
Assessoria Juridica

Assessoria de Comum'cacﬁo ¢ Eventos
Assessoria de Esporte e Lazer
Assessoria Especial

Secretaria de Planejamento
Representaq;ﬁo

Sistema de Controle Interno.

XN U e Lo

" - Orgao auxiliares -

1 Secretaria de Admjnistragﬁo;
n

2. Secretaria de Finangas;
Orgdo de administragio especificy:

Secretaria de Obras e Servigos Urbanos;

I
: Secretaria de Educacido e Cultura;

3 Secretaria de Saide;

4. Secretaria de Assuntos Indj genas;
3. Secretaria de Meio Ambiente e Turismo:;
6. Secretaria de Agricultura,
7. Secretaria de Agdo Social;

/
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CAPITULO II
Da Competéncia dos Orgaos

Se¢io I

Do Gabinete do Prefeito

Art. 2°- O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

g

prestar assisténcia ao chefe do Executivo em suas relagdes
politico- admunistrativas com os municipes, Orgdos e
entidades publicas e privadas e associagdes de classes;
reparar e expedir a correspondéncia do Prefeito

preparar, registrar , publicar e expedir os atos da Prefeitura |
realizar as atividades de relagio publicas da prefeitura;
organizar, numerar ¢ manter sob sua responsabilidade os
originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos

pertinentes ao Executivo Municipal.

Se¢do LI
Da Secretaria de Administragio

Art. 3% - A Secretaria de Administragdo tem por finalidade:

executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, ao
treinamento, aos controles funcionais, aos exames de satde dos
servidores e aos demais assuntos de pessoal;
promover a realizacdo de licitagdes para obras e servigos
necessarios as atividades da prefeiturag
executar atividades relativas a padroni®acio, aquisigdo, guarda,
distribui¢do ¢ controle do material utilizago na Prefeitura:
executar atividades relativas a0 tombamento, registro,

Inventdrio, protegio e conservagio dos bens méveis, iméveis e
semoventes;

v - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis
da Prefeitura;

V- conservar, interna ¢ externamente, o prédio da Prefeitura,
moveis ¢ instalagdo, :

V| -

manter a frota de veiculos ¢ o equipamento de uso geral da
Administragdo, bem como sua guarda € conservagao.
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Art. 4° -

I -

VII -
VIII -

IX -

XI -

b4 |

Se¢ido 111

Da Secretaria de Planejamento e F inangas ¥

A Secretaria de Planejamento e Finangas tem por finalidade:

prestar assessoramento ao Prefeito em maténia de planejamento,
Organizagio, coordenagdo, controle e avaliagdo das atividades
desenvolvidas pela Prefeitura;

elaborar, atualizar e promover a execu¢io dos planos
municipais  de desenvolvimento, bem como de elaborar

projetos, estudos e Pesquisas necessdrias ao desenvolvimento
das politicas estabelecidas pela Prefeitura;

controlar a execugio fisica e financeira dos planos municipais
de dcscnvofvimemo, assim como avaliar seus resultados;
estudar e analisar o funcionamento e organizagio dos servigos

da Prefeitura, promovendo a execucdo de medidas para seu
aprimoramento,

executar a politica de fiscal do M unicipio,
elaborar, em colaboragio com os demais d0rgios da Prefeitura,
4 proposta orgamentaria anual ¢ a do or¢camento plurianual de

Investimentos, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Governo Municipal: .

acompanhar e controlar a exec u¢do orgamentaria;

cadastrar, langar e arrecadar as receltas municipais e fazer a
fiscalizagao tributana;

receber, pagar, guardar e movimerfgr o dinheiro e outros
valores do Municipio;

processar a despesa e manter o registro e¥s controles contabeis

das administragdes financeira, orgamentaria e patrimonial do
Municipio;

Preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes

de recursos transferidos para Municipio por outras esferas de
governo,

fiscalizar e fazer a tomada de contas dos orgdos de
administragdo centralizada encarregados da movimentagiio de
dinheiro e outros valores.
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Secdo IV

Da Secretaria de Obras e Servigos Urbanos

Art. 5° - A Secretaria de Obras Publicas ¢ o orgdo que tem por finalidade:

X! -

XI1 -
X1 -

XV -
XV -

XVI -

executar atividades concernentes a construgdo ¢ conservagdes

de obras piblicas municipais e instalagdes para a prestagdo de
servigos a comunidade;

executar atividades concernentes a claboragio de projetos ¢
obras publicas municipais e a0s respectivos or¢gamentos,
promover a construgdo, pavimentagdo e conservagao de
estradas, caminhos municipais e vias urbanas;

promover a execugio de trabalhos topograficos indispensaveis
as obras e servigos a cargos da prefeitura;

manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgoes
particulares;

fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento €
loteamento, .

fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas
municipais,

promover a constru¢io de parques, pragas, jardins publicos,
tendo em vista a eStética urbana e reservagdo do ambiente
natural; - R

administragdo dos servigos de produgfo de tubos, lajotas ¢
outros materiais de constru¢do.

executar atividades relativas a prestagdo ¢ manutengdo dos
servigos publicos locais, tais como limpeza publica, cemitérios
. matadouros, mercados, feiras- livres e iluminagdo publica;
administrar o servigo de transito em coordenagdo com os 6rgdos
do Estados;
administrar os parques e jardins do Municipio;
promover a arborizagdo dos logradouros publicos,

fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica
concedidas ou permitidas pelo Municipio,
manter a guarda municipal.
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Sec¢ao V
Da Secretaria de Educagiio e Cultura

Art. 6° - A Secretaria de Educagdo ¢ Cultura ¢ o érgdo que tem por finalidade:

Vi -

Vil -

VI -

Xl -

XIl -

X -

AV -

-
elaborar os planos municipais de educagdo de longa e curta
duragdo, em consondncia com as normas ¢ critérios do
planejamento nacional da educagio e dos planos estaduais,
executar convénios com o Estado no sentido de definir uma
politica de agdo na prestagdo do ensino de 1° grau, tornando
mais eficaz a aplicagdo dos recursos publicos destinados a
educagio;
realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade
escolar, procedendo sua chamada para a matricula;
manter a rede escolar que atenda preferentemente as zonas
rurais, sobretudo aquelas de baixa densidade demografica de
dificil acesso;
promover campanhas junto a comunidade no sentido de
incentivo a freqiiéncia dos alunos a escola;
criar meios adequados para a radicagdo de professores na zona
rural ou , ainda, para dar-lhe as necessarias condigdes de
trabalho;
propor a localizagdo das escolas municipios através de
adequado planejamento, evitando a dispersdo de recursos;
realizar servigos de assisténcia educacional destinados a
garantir o cumprimento da obri gatoriedade escolar,
desenvolver programas de orientagao pedagogica, objetivando
aperfeigoar o professor municipal dentro das diversas
especialidade, buscando aprimorar .a palidade do ensino;
promover a orientagdo educacional através do aconsclhamento
vocacional, em cooperagio com 0s prefessores, a familia ¢ a
comunidade;
desenvolver programas no campo do ensino supletivo em
cursos de alfabetizagdo ¢ de treinamento profissional, de acordo
com as necessidades locais de mao- de- obra,
combater a evasdo, a repeténcia ¢ todas as causas de baixo
rendimento dos alunos, através de medidas de aperfeigoamento
a0 ensino e de assisténcia ao aluno;
adotar um calendario escolar para as dfermidades que
compdem a rede escolar municipal, levando em conta fatores
de ordem climética e econdmica;
executar programas que objetivem elevar o nivel de preparagdo
dos professores ¢ de sua remuneragdo, integrando-os com 0s
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XV -

XV] -

XVII -
XVIlI-
XIX -
XX -
XXI -
XXII -
XXl -
XX1V -
XXV -

XXVi -
XXVII -

Art. 7°.-

Il -

I -

-= “..:\:}_..

-

programas de desenvolvimentos de recursos humanos de
responsabilidade do Estado ¢ da Unigo,
desenvolver Programas especiaj

Promover e incentivar a realizagao de atividades € estudos de

Interesse local. de Nhatureza cientifica oy sécio-econémica;
incentivar e proteger o artista e o artesdo;
documentar as artes populares;

promover e apoiar as praticas esportivas
executar planos e programas de fomentos ao turismo

Se¢do VI
Da Secretaria de Saide

A Secretaria de Saude € o or
Promover o levantamento dog problemas d
do Municipio, a tim de identificar as causas e §
doengas com eficacia;
manter estreita coordenagdo com os 0rgdos e entidades de
saude estadual e federal, visando ao atendimento dos servicos
de assisténcia medico-social e de defesa sanitaria do municipio;
administrar as unidades de sande existentes no municipio,
promovendo atendimento de Pessoas doentes e das que
necessitarem de SOCOITOS imediatos;

CXecutar programas de assisténci

providenciar o encaminhame

centros de satde fora do municipio, quando os recursos
medicos locais forem insutic

ientes:

840 que tem tinalidade:
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Vl - promover junto a populagdo local campanhas preventivas de
educagdo sanitaria, ‘

VIl - promover a vacinagdo em massa da populagdo local em
campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos;

VIl - dirigir e fiscalizar a aplicag@o de recursos provenientes de

convénios destinados a saude publica,

Secao VI
Secretaria de Assuntos indigenas
Art 8° - A Secretaria de Assuntos Indigenas € 0 0rgao que tem por finalidade;

| -  promover e incentivar as prote¢des dos indios conforme o que
dispde a constituigio federal,

- promover a integragao e crescimento sOCIO — economico das
comunidades;

Il -  desenvolver programas de alto — sustenta¢ao considerando 0s
aspectos culturais, a fauna, a flora ¢ a beleza natural da regiao;

IV - implantar e coordenar a exploragdo de recursos naturais de
acordo com as especifidades e preservagao ambientais,

V - desenvolver o ecoturismo com a parceria das comunidades

Indigenas, e dar condi¢des técnicas organizacionais para
promover o desenvolvimento da atividade,

VI - implantagdo de um plano agricola para as comunidades,

VIl - criacdo de centro cultural indigenas para preservagao e
divulgagao de suas lendas, costumes, tradigdes, artesanato €
todos 0§ outros aspectos,

VIl - desenvolver e oferecer agdes de forma a capacita-los a elaborar
suas lendas, costumes, tradigdes, artesanato e todos 0s outros
aspectos,

IX - desenvolver e ofereger agdes de forma a capacita-los a

nvolvimento nos
ecuaria, saude e

elaborarem seus proprios planos de
diversos setores, tais como: agricultur.
educagao,

Secio VUI
Secretaria do Meio Ambiente e Turismo

Art 9° - A Secretaria do Meio Ambiente e Turismo € 0 orgdo que tem por
finalidade:

1 - Preservar a diversidade e a integrag@o do patrimdnio genético
municipal e fiscalizar as entidades dedicadas a pesquisa €

manipula¢do de material genético,
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definir espagos territorials € secus componentes a Sserem
especialmente protegidos, sendo a alteragdo e a suspensdo
permitidas somente através de le;

Sec¢do IX
Assessoria Especial

Art. 10— A Assessoria Especial é o 6rgdo que tem por finalidade:

i-

Il -

I -

Executar tarefas administrativas, tendo em vista propiciar
condigdes ao Prefeito para que exerga o seu papel de lider da
comunidade;

Planejar e coordenar a execugdo dos servigos publicos
municipais; e

Manter os contatos necessarios com a Camara Municipal e com
as autoridades das outras esferas de governo.

Sec¢io X
Assessoria de Comunicaciio e Eventos

Art. 11 — A Assessoria de Comunicagio e Eventos ¢ o 6rgdo que tem por

-

IT -

[ -

finalidade:

Manter o Publico informado da execugdo dos programas e
atividades a cargo da Prefeitura;

Orientar o Publico quanto aos servigos postos cm sua
disposigdo, €

facilitar seus contatos com Os setores da Municipalidade ¢
conhecer seus anseios em termos dg prestagdo de servigos, para
garantir a confianga da popula e manté-la ciente da
aplicagdo dos dinheiros publicos.

Secao XI
Assessoria de Esportes e Lazer

Art. 12 - A Assessoria de Esporte e Lazer ¢ o 6rgio que tem por finalidade:

L =

i -

promover a realizagdo de programas de fomento a
agropecuaria, industria, comercio e todas as atividades
produtivas do Municipio:

incentivar e orientar a formagdo de associagdes, cooperativas e
outras modalidades de organizagdo voltada para as atividades
econdmicas,

promover a articulagdo com diferentes 6rgdos, tanto no ambito
governamental como na iniciativa privada, visando ao
aproveitamento de incentivos e recursos para a cconomia do

Municipio.
/



CcCcCceCecCcCocCcceE

¢

o0

Art. 13 -
| -
I -
i -
v -
Vs
vl -
Vil -

Art,
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Se¢do XII
Da Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica tem por finalidade:

defender, em juizo ou fora dele, os direitos e nteresses do
Municipio;
promover a cobranga judicial da Divida Ativa da Municipio ou
quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos
legais;
redigir projetar de leis, Justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos ¢ outros documentos de natureza
Juridicas;
assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a
desapropriagdo, alienagdo e aquisicdo de imoveis pela
Prefeitura e nos contratos em geral,
participar de inquéritos Administrativos e dar-lhes orientagéo
juridica conveniente:
manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a
legislagdo federal e estadual de interesse do Municipio;
proporcionar assesoramento juridico aos érgios da prefeitura.
Secao XIII
Da Representagio Regional

14 — As Administragdes Regionais sio orgdos de Desconcentragio

territorial ~ encarregadas  nas Regibes, de representar a
Administragdo Municipal, cabendo-1hes:
executar ou fazer as leis, posturas § atos, de acordo com as
instrugdes recebidas do Prefeito;
arrecadar os tributos e rendas municipais, dentro dos limites de
sua Jurisdigdo;
administrar a construgdo e conservagdo de obras publicas,
estradas e caminhos municipais, sob orientagdo técnica controle
e fiscalizagio dos 6rgaos centralizados da Prefeitura;
prestar os servigos publicos distritais;
coordenar as atividades locais executadas pelos diferentes
Orgdos da Prefeitura.
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CAPITULO 111 "

Da Implantagao da Estrutura Administrativa da Prefeitura

Art. 15 - A estrutura administrativa prevista na presente Lei entrara em funcionamento,
gradativamente, a medida que os 6rgdos que a compdem forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da administragdo e as disponibilidades

de recursos.

Paragrafo Unico — A implantagdo dos orgdos far-se-a através da efetivagdo das

seguintes medidas:

elaboragdo a aprovagéo do Regimento Interno da Prefeitura,
provimento das respectivas chefias,

dotagdo dos Orgdos dos elementos materiais e humanos
indispensaveis ao seu funcionamento,

instrugdo das chefias com relagdo as competéncias que lhes sdo
deferidas pelo Regimento Interno.

AM® 16 - Quando for baixado o Regimento Interno da Prefeitura previsto nesta Lei e
providas as respectivas chefias, os orgdos da atual estrutura administrativa,
cujas fungdes correspondem as fungdés dos Orgdos implantados, ficardo
automaticamente extintos.

CAPITULO IV

Do Regimento Interno

Art. 17 - O Regimento Interno da Prefeitura serd por decreto dogPrefeito, no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da vigéncia desta Lei.

§ 1° O Regimento Interno explicitara:

t -.

-

as atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos
nas fung¢des de chefia;

as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem
constituir disposigdes em separado;

outras disposigdes julgas necessarias;

§ 2° No Regimento Interno, o Prefeito Municipal podera delegar competéncia
as diversas chefias para proferir despachos decisorios, sendo indelegaveis
as seguintes atribuigoes:

iniciativa, sangdo, promulgagio e veto de leis;
convocagio extraordindria da Cimara Municipal,



W - provimento ¢ vacéncia dos cargos publicos da Prefeitura;

IV - admissdo e contratagio de servidores a qualquer titulo ¢
qualquer que seja a categoria, bem como sua demissdo,
dispensa, rescisdo e revisdo de contrato,

V- aprovagdo de regimentos, e

VI - aprovagéo de regulamentos;

Vil - criagdo, alteragdo ou extingdo de oOrgdos, autorizados pela
Céamara Municipal,

vill - abertura de créditos adicionais;

X - aprovagio de concorréncia publica qualquer que seja o
montante ou finalidade;

X - aprovagio de loteamentos e de suas vistorias;

Kl - concessdo de exploragdo de servigos publicos ou de utilidade
publica, depois de autorizagdo pela Cdmara Municipal,

Xl - permissio de servidores publicos ou de utilidade publica a
titulo precario;

Xl -  permiss@o ou autorizagdo do uso de bens municipais;

XV - alienagio de bens imoveis pertencentes ao patrimonio

municipal, depois de autorizados pela Camara,
XV - expedigdo de decretos,

VI - celebragdo de convénio,
I - decretagio de desapropriagdes e instituigdo de serviddes
e administrativas;

XVil - determinagdo da abertura de sindicAncia e a instauragdo de
processo administrativo de qualquer natureza,

XX - aquisigdo de bens iméveis por compra ou permuta, depois de
autorizada pela Camara;

XX - quaisquer outros atos que, vem virtude de lei ou norma
correspondente, devam ser objeto de dgereto.

CAPITULO V B

Das Disposi¢des Finais b

Art 18 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a complementar a estrutura prevista na
presente Lei criando, através de decreto, o orgdos de nivel hierdarquico inferior
ao de Secretaria.

Art. 19 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento da Prefeitura aos
reajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lel,
respeitados os elementos ¢ as fungdes.

Art 20 - As repetigdes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em regime
de mutua colaboragdo.

AT 21 - A Prefeitura dara atengao especial ao treinamento dos seus servidores, fazendo-

o 0s, na medida das disponibilidades financeiras do Municipio ¢ das conveniéncias
dos servicos, freqilentar cursos € e€slagios especiais de trginamento €
aperteigoamento.
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Art. 22 - Fica o Pr
170.000,00 (cento e setenta

implantagio da presente Lei

Paragrafo Unico As des

que trata este artigo correrio a
Gestio Administrativa e Fiscal

Art

23 - Esta Lei entra em Vigor na data de sua publi
retroagem a 1* de Janeiro de 2001,

efeito Municipal autorizado a abrir o credito especial de RS

mil reais), para atender as despesas decorrentes da

pesas decorrentes da abertura do credito especial de
conta do PNAFM - Programa Nacional de Apoio a
40s Municipios Brasileiros.

cagdo, ¢ seus efeitos
revogando - se as disposigdes em contydrio,

AFONSO NIVALDO
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'Mecanico 03 230,00 MG -1]
Soldador ; I T 230,00 _ SDR-T!
| | Auxiliar de Mecinico | 04 180 00| AMG ~1
Vigia_ | 14 i 180,00 e YGL -Ti
Aux, Ser Gerals ( 16 . 180,00 AOSD -1
Motorisia B> ' 08 ! 230,00 MTB — [
Motorista “C” e “p” 06 ] 280,00 MTC -]
CARGOS COMISSIONADOS
f" Denominacio , N®de Vagas ‘ Vencimentos — R$ Simbolo 1
' Secretarios ;i) 10 I 500,00 | CC -1
[Chetede Gabimgzs ; 500,00 e
| Representante Regional 10 | 400,00 | RR -1
!xLL_cxemante da Capital o 500,00 | RC-]
Assessores :’ 04 ' 500,00 | CC-2]
Koord Ass. Socials f 02 500,00 | CcC j
 Chefe de Divisao | 10 | 350,00 ] CD - 4]
| Secretaria de Gabinete 02 ] 350,00 | SG -1
| Assessor Técnico ! 04 r 500,00 AT <1
| Chefe de Setor :— 13 | 250,00 | CS- 1|
'Adm. Matadouro e 01 ‘

‘ |
_Exposigio e Vilas. W—JL“%_ !
v

180,00 l

&

A\
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 Mecanico 03 [ 230,00 MG -1
Soldador 03 23000] ______SDR:l
| Auxihar de Mecinico =~ 04 180,00 AMG -1
Vigia 1 14 180,00 VGL -1
“Aux. Ser. Gerais 1 16 180,00 AOSD - |
Motorista "B | 08 230,00 MTB -1
Motorista"C” e D" | 06 280,00 MTC - |
CARGOS COMISSIONADOS

Denominagao [ N°de Vagas | Vencimentos — RS Simbolo 1
' Secretarios 10 | 500,00 CC -1
| Chete de Gabinete 01 ! 500,00 CcC-1
' Representante Regional 10 | 400,00 RR -1
' Representante da Capital 01 I 500,00 RC-I
| Assessores 04 ? 500,00 CC=12
"Coord Ass Sociais | 2 500,00 CC-3
'Chete de Divisio .10 t 350,00 CD-4
'Secretaria de Gabinete i 02 | 350,00 SG-1
Assessor Tecnico o4 | 500,00 AT -1
' Chefe de Setor ' 13 | 250,00 CS-1
| Adm Matadouro e 01 | 180,00 AM -1
 Exposigdo e Vilas. 1
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