 PREFEITURA MUNICIPAL DE
NORMANDIA

LEIN°110/2001.
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LEI N° §l0 /2001
-
PUBLICADD
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DE 01 DE MARCO DE 2001.

Estabelece a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Normandia ¢ da
outras providéncias. .

O PREFEITO MUNICIPAL DE NORMANDIA, Fago saber que a Cdmara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte lei;

scrvigos de responsabilidade do Municipio

CAPITULO - I
Da Organizacio Basica da Prefeitura

Art. 1° - A Prefeitura Municipal de Normandia para a execugdo de obras e

diferentemente subordinado ao Prefeito Municipal:

Orgdo de assessoramento:

Chefia de Gabinete do Prefeito
Assessoria Juridica

Assessoria de Comunicagdo e Eventos
Assessoria de Esporte e Lazer
Assessoria Especial

Secretaria de Planejamento
Representacdo

Sistema de Controle Interno.

00 1O\ L LD B e

| - Orgio auxiliares : : \

i Secretaria de Administragao;
2. Secretaria de Finangas,

_ Orgfo de administragdo especifica:

Secretaria de Obras e Servigos Urbanos;
Secretaria de Educagédo ¢ Cultura;
Secretana de Sande;

Secretaria de Assuntos Indigenas,
Secretaria de Meio Ambiente e Turismo;
Secretaria de Agricultura;

Secretana de Agdo Social;

N E LN

, & constituida dos seguimentos Orgios,



CAPITULO I
Da Competéncia dos Orgaos

Segdio I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 2°- O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

| - prestar assisténcia ao chefe do Executivo em suas relagdes
politico - administrativas com 0S municipes, Orgios ¢©
entidades publicas € privadas e associagdes de classes,

| - reparar e expedir a correspondéncia do Prefeito

Il - preparar, registrar, publicar ¢ expedir 05 atos da Prefeitura,

. realizar as atividades de relagao publicas da prefeitura,

V - organizar, numerar ¢ manter sob sua responsabilidade o8
originais de leis, decretos, portarias € outros atos normativos
pertinentes a0 Executivo Municipal.

Secdo 11
Da Secretaria de Administracio

Art. 3° - A Secretaria de Administragdo tem por finalidade:

(N

| - executar atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, a0
treinamento, a0s controles funcionais, a0$ exames de satde dos
servidores ¢ aos demais assuntos de pessoal;
promover a realizagdo de licitagcoes para obras e servigos
necessarios as atividades da prefeitura,

I - executar atividades relativas a padronizagdo, aquisi¢do, guarda,
distribuigdo e controle do material J§lizado na Prefeitura;

- executar atividades relativas B tombamento, registro,
inventario, protegdo © conservagio dobens moveis, imovels €

semoventes;

v - receber, distribuir, controlar o andamento € arquivar 0s papeis
da Prefeitura,

V.- conservar, interna e externamente, O prédio da Prefeitura,
moveis ¢ instalagao;

Vi - manter a frota de veiculos € © equipamento de uso geral da

Administragio, bem como sua guarda € conservagao.



carfTuLo I
Da Competéncia dos Orgios

Secdo I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 2°- O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

| -

-
i -

v -

prestar assisténcia ao chefe do Executivo em suas relagdes

politico - administrativas com 0S municipes, orglos €
entidades piblicas e privadas ¢ associagdes de classes,
reparar e expedir a correspondéncia do Prefeito

preparar, registrar , publicar € expedir os atos da Prefeitura ,
realizar as atividades de relagdo publicas da prefeitura;
organizar, numerar € manter sob sua responsabilidade oS
originais de leis, decretos, portarias e OUtros atos normativos

pertinentes ao Executivo Municipal.

Secdo II

Da Secretaria de Administracéo

e Art. 3° - A Secretaria de Administragdo tem por finalidade:

|-

executar atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, ao
treinamento, 208 controles funcionais, a0s €Xames de saude dos
servidores e aos demais assuntos de pessoal;
promover 4 realizagdo de licitaghes para obras e servigos
necessarios as atividades da prefeitura,
executar atividades relativas a padrdgizagéo, aquisi¢io, guarda,
distribuigdo ¢ controle do material utitizado na Prefeitura;
executar atividades relativas a0 ombamento, TEgistro,
inventario, protegdo e conserva s0 dos bens moveis, imoveis e

semoventes,
receber, distribuir, controlar o andamento € arquivar 0s pap€is

da Prefeitura,

conservar, interna € extername
moveis e instalagao; -
manter a frota de veiculos € 0 equipamento de uso geral da
Administragéo, bem como sua guarda € conservagao.

nte, o prédio da Prefeitura,
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Secido I

Da Secretaria de Planejamento e Financas =

Ar. 47 - A Secretaria de Planejamento ¢ Finangas tem por finalidade:

VII -
VIII -

X -

X -

X1 -

XIT -

prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento,
organizacdo, coordenagdo, controle e avaliagdo das atividades
desenvolvidas pela Prefeitura:

elaborar, atualizar e promover a execugdo dos planos
municipais  de desenvolvimento, bem como de elaborar

projetos, estudos e pesquisas necessarias a0 desenvolvimento
das politicas estabelecidas pela Prefeitura:

controlar a execugdo fisica e financeira dos planos municipais
de desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados;
estudar e analisar 0 funcionamento e organiza¢do dos servigos

da Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas para seu
aprimoramento.

executar a politica de fiscal do Municipio;
elaborar, em colaboragdo com os demais orgdos da Prefeitura,
a proposta orgamentaria anual e a do orgamento plurianual de

investimentos, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Governo Municipal; .

acompanhar e controlar a execugio orgamentaria;

cadastrar, lancar e arrecadar as receitas municipais e fazer a
fiscalizagdo tributaria;

receber, pagar, guardar e movime
valores do Municipio;
processar a despesa e manter o registro e os Bontroles contibeis

das administragdes financeira, or¢amentaria ¢ patrimonial do
Municipio;

0 dinheiro e outros

preparar os balancetes, bem como o balango geral ¢ as prestagdes

de recursos transferidos para Municipio por outras esferas de

.governo;

fiscalizar e fazer a tomada de contas dos orgdos de

administragdo centralizada encarregados da movimentagdo de
dinheiro € outros valores,



Secdio IV

Da Secretaria de Obras e Servicos Urbanos

Art. 5° - A Secretaria de Obras Piiblicas é 0 6rgao que tem por finalidade:

X1 -

XII -
X111 -

X1V -
XV -

XVI -

executar atividades concernentes a construgdo e conservagdes
de obras piblicas municipais e instalagdes para a prestagdo de
servigos a comunidade;
exccutar atividades concernentes a elaboragdo de projetos e
obras publicas municipais € aos respectivos orgamentos;
promover a construgdo, pavimentagdo e conservagdo de
estradas, caminhos municipais ¢ vias urbanas;
promover a execucdo de trabalhos topograficos indispensaveis
as obras e servigos a cargos da prefeitura;
manter atualizada a planta cadastral do Municipio;
fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgdes
particulares;

fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e
loteamento;

fiscalizar o cumprimento, das normas referentes a posturas
municipais;
promover a construgdo de parques, pragas, jardins publicos,
tendo em vista a estética urbana e a preservagdo do ambiente
natural; . ‘
administragdo dos servigos de prodidgdo de tubos, lajotas e
outros materiais de construgdo.
executar atividades relativas a prestagdo e manutengio dos
servigos publicos locais, tais como limpeza publica , cemitérios
, matadouros, mercados, feiras- livres ¢ iluminagfio publica;
administrar o servigo de trinsito em coordenagdo com os 6rgdos
do Estados;
administrar os parques e jardins do Municipio;
promover a arborizagdo dos logradouros puiblicos;
fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade piiblica
concedidas ou permitidas pelo Municipio;
manter a guarda municipal.
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Sec¢io V
Da Secretaria de Educacio e Cultura

Art. 6° - A Secretaria de Educagio e Cultura ¢ o drgdo que tem por finaladade:

il -

v -

VI -

Vil -

VIIE -

Xl -
Xl -

Xl -

XV -

elaborar os planos municipais de educagdo de longa ¢ curta
duragio, em consonincia com as normas ¢ Crtérios do
planejamento nacional da educagdo e dos planos estaduais;,
executar convénios com o Estado no sentido de definir uma
politica de agdo na prestagdo do ensino de 1° grau, tornando
mais eficaz a aplicagdo dos recursos publicos destinados a
educagdo,
realizar, anualmente, o levantamento da populagao em idade
escolar, procedendo sua chamada para a matricula;
manter a rede escolar que atenda preferentemente as zonas
rurais, sobretudo aquelas de baixa densidade demografica de
dificil acesso,
promover campanhas junto a comunidade no sentido de
incentivo a freqiiéncia dos alunos a escola;
criar meios adequados para a radicacdo de professores na zona
rural ou , ainda, para dar-lhe as necessarias condigdes de
trabalho,
propor a localizagio das escolas municipios através de
adequado planejamento, evitando a dispersdo de recursos;
realizar servicos de assisténcia educacional destinados a
garantir o cumprimento da obrigatoriedade escolar;
desenvolver programas de orientagao pedagogica, objetivando
aperfeigoar o professor municl dentro das diversas
especialidade, buscando aprimorar a qualidade do ensino;
promover a orientagdo educacional atratgs do aconselhamento
vocacional, em cooperagdo com os professores, a familia e a
comumdade;
desenvolver programas no campo do ensino supletivo em
cursos de alfabetizagdo ¢ de treinamento profissional, de acordo
com as necessidades locais de m#o- de- obra,
combater a evasdo, a repeténcia e todas as causas de baixo
rendimento dos alunos, através de medidas de aperfeicoamento
a0 ensino e de assisténcia ao aluno;

adotar um calendario escolar para as dxfermidades que
compdem a rede escolar municipal, levando em conta fatores
de ordem climatica € econdmica;
executar programas que objetivem elevar o nivel de preparagdo
dos professores e de sua remuneragdo, integrando-os com 0$

\




XV .

XVI -

XVII -
XVI-
XIX -
XX -
XXI -
XXII -
XXIIT -
XXIV -
XXV -

XXVI -
XXVII -

(8 ]

Art. 7° -
fa

T -

I -

IV -
Vs

programas de desenvolvimentos de recursos humanos de
responsabilidade do Estado e da Unido;

desenvolver programas especiais de recuperagdo para s
professores municipais sem a formagdo prescrita na legislagdo
especifica, a fim de que possam atingir gradualmente a
qualificagdo exigida;
organizar, em articulagdo com a Secretaria de Administragdo da
prefeitura , concursos para admissio de professores e
especialistas em educacdo;
promover o desenvolvimento cultural do municipio através do
estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;
proteger o patriménio cultural, historico e artistico e natural do
Mmunicipio;
promover ¢ incentivar a realizagdo de atividades e estudos de
interesse local, de natureza cientifica ou 50C10-econdmica;
Incentivar € proteger o artista e 0 artesio,
documentar as artes populares:
promover, com regularidade, a execugdo de programas
culturais e recreativos de interesse para a populagio;
organizar, manter e supervisionar a Biblioteca municipal;
Organizar, manter e supervisionar o Museu Municipal,

proporcionar meios de recreagdo sadia e construtiva a
comunidade;

promover e apoiar as praticas esportivas na comunidade;
executar planos e programas de fomentos ao turismo.

Secio VI ’
Da Secretaria de Saide

A Secretaria de Saude € o 6rgao que tem por finglidade:
promover o levantamento dos problemas de saiid® da populacdo
do Municipio, a fim de identificar as causas e comb er as
doengas com eficacia;

manter estreita coordenacdo com os orgdos e entidades de

saude estadual e federal, visando ao atendimento dos Servigos

de assisténcia médico-social e de defesa sanitaria do municipio;,
administrar as unidades de saide existentes no municipio,
promovendo atendimento de pessoas doentes e das que
necessitarem de socorros imediatos;

executar programas de assisténcia médico-odontologico a escolas.
providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros
centros de saude fora do municipio, quando os recursos

medicos locais forem insuficientes;
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VI -

VII -

promover junto a populagdo local campanhas prcvcnnvas de
educaqao sanitaria;

promover a vacinagdo em massa da populagdo local em
campanhas especificas ou em casos de surtos epidémicos,
dinigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de
convénios destinados a saude publica,

Secdo VIl
Secretaria de Assuntos indigenas

Art. 8° - A Secretaria de Assuntos Indigenas é o 6rgdo que tem por finalidade;

l ”
-

mr -

VI

vl -

® VI -

IX -

Art. 9° -

promover e incentivar as prote¢des dos indios conforme o que
dispde a constituigdo federal;
promover a integragio e crescimento sdcio — econdmico das
comunidades;
desenvolver programas de alto — sustentag@o considerando os
aspectos culturais, a fauna, a flora e a beleza natural da regiao,
implantar e coordenar a exploragdo de recursos naturais de
acordo com as especifidades ¢ preservagdo ambientais,
desenvolver o ecoturismo com a parceria das comunidades
Indigenas, e dar condiges técnicas organizacionais para
promover o desenvolvimento da atividade;
implantagdo de um plano agricola para as comunidades;
criagdo de centro cultural indigenas para preservagio e
divulgagdo de suas lendas, costumes, tradigdes, artesanato e
todos 0s outros aspectos;
desenvolver e oferecer agdes de forma a capacita-los a elaborar
suas lendas, costumes, tradigdes, artesanato € todos 0s outros
aspectos; '
desenvolver e oferecer agdes de forma a capacita-los a
elaborarem seus proprios planos de desenvolvimento nos

diversos setores, tais como: agricultura, pecua , saude e
educacio;

Segdo VIII
Secretaria do Meio Ambiente e Turismo

A Secretaria do Meio Ambiente ¢ Turismo € o 0rgdo que tem por

finalidade:

Preservar a diversidade ¢ a integragao do patrimOnio genético
municipal e fiscalizar as entidades dedicadas a pesquisa e
manipulagdo de material genético;



II

definir espagos territoriais e seus componentes a serem
especialmente protegidos, sendo a alteragdo ¢ a suspensdo
permitidas somente através de lei;

Se¢do IX
Assessoria Especial e

Art. 10 — A Assessoria Especial é o 6rgdo que tem por finalidade:

|

II-

I -

Executar tarefas administrativas, tendo em vista propiciar
condigdes ao Prefeito para que exerga o seu papel de lider da
comunidade;

Planejar e coordenar a execu¢do dos servigos publicos
municipais; €

Manter 0s contatos necessarios com a Camara Municipal e com
as autoridades das outras esferas de governo.

Secdo X

Assessoria de Comunicacio e Eventos

Art. 11 — A Assessoria de Comunicagdo e Eventos € o 0rgdo que tem por

IT -

III -

finalidade:

Manter o Publico informado da execugdo dos programas e
atividades a cargo da Prefeitura,

Orientar o Publico quagto aos servigos postos em sua
disposigao; e

facilitar seus contatos com Os setores da Municipalidade e
conhecer seus anseios em termos de prestagdo de servigos, para

garantir a confilanga da populagdq ¢ manté-la cientc da
aplicagdo dos dinheiros publicos.

Sec¢do X1
Assessoria de Esportes e Lazer

Art. 12 — A Assessoria de Esporte e Lazer é o 6rgéo que tem por finalidade:

I -

promover a realizacio de programas de fomento 4
agropecuaria, industria, comercio € todas as atividades
produtivas do Municipio:

incentivar ¢ orientar a formagdo de associagdes, cooperativas e
outras modalidades de organizagdo voltada para as atividades
econfmicas,

promover a articulagdo com diferentes érgdos, tanto no ambito
governamental como na Iniciativa privada, visando ao
aproveitamento de incentivos € recursos para a cconomia do

Municipio.
\d
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Se¢do XII
Da Assessoria Juridica

Art. 13 - A Assessoria Juridica tem por finalidade:

Art.

| - defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do
Municipio;

I - promover a cobranga judicial da Divida Ativa da Municipio ou
quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos
legais;

i - redigir projetar de leis, justificativas dc vetos, decretos,
regulamentos, CODratos ¢ Outros documentos de natureza
juridicas;

e assessorar 0 Prefeito nos atos executivos relativos a
desapropriagdo, alienagdo e aquisigio de imoveis pela
Prefeitura e nos contratos em geral,

V- participar de inquéritos Administrativos € dar-lhes orientagdo
juridica conveniente;
Vi - manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a
legislagio federal e estadual de interesse do Municipio;
Vil - proporcionar assesoramento juridico aos 0rgaos da prefertura.
Secdo X111

Da Representacdo Regional

14 — As Administragdes Regionais sdo orgdos de Desconcentragdo
territorial  encarregadas nas  Regldes, de representar a
Administracdo Municipal, cabendo-th

| - executar ou fazer as leis, posturas e
instrugdes recebidas do Prefeito;

I - arrecadar os tributos e rendas municipais, dentro dos limites de
sua jurisdigdo,

il - administrar a construgio e conservagdo de obras publicas,

estradas e caminhos municipais, sob orientagdo técnica controle
e fiscalizagdo dos orgdos centralizados da Prefeitura,

os, de acordo com as

v - prestar os servigos publicos distritais;
V- coordenar as atividades locais executadas pelos diferentes

orgdos da Prefeitura.



p

CAPITULO I1
Da Implantagio da Estrutura Administrativa da Prefeitura .
Art 15 — A estrutura administrativa previsia na presente Lei entrard em funcionamento,
gradativamente, & medida que os Orgdos que a compdem forem sendo

implantados, ségundo as conveniéncias da administragio e as disporubilidades
de recursos.

Paragrafo Unico - A implantagio dos orgdos far-se-4 através da efetivagdo das
seguintes medidas:

I - elaboragdo a aprovagio do Regimento Interno da Prefeitura:

i - provimento das respectivas chefias;

- dotagio dos orgdos dos elementos materiais ¢ humanos
indispensaveis ao seu funcionamento;

v - instru¢do das chefias com relagdo as competéncias que lhes sdo
deferidas pelo Regimento Interno.

A7 16 - Quando for baixado o Regimento Interno da Prefeitura previsto nesta Lei e
providas as respectivas chefias, os orgdos da atual estrutura administrativa,
cujas fungoes correspondem as fungdes dos orgdos implantados, ficario

‘ fautomaticamente extintos.
CAPITULO IV
Do Regimento Interno

Art. 17 - O Regimento Interno da Prefeitura sera por decreto do Prefeito, no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da vigéncia desta [ e

¥ I° O Regimento Interno explicitara:

I - as atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos
nas fungdes de chefia:

If = as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem
constituir disposigdes em separado;
- outras disposigdes julgas necessarias;

§ 2% No Regimento Interno, o Prefeito Municipal podera delegar competéncia

as diversas chefias para proferir despachos decisorios, sendo indelegaveis
as seguintes atribuicdes:

I - iniciativa, sangdo, prom ulgacdo e veto de leis:
- convocagdo extraordinaria da Camara Municipal;

A\



- provimento € vacancia dos cargos publicos da Prefeitura;

IV - admissio ¢ contratagio de servidores 2 qualquer titulo ¢
qualquer que seja a categoria, bem como sua demiss@o,
dispensa, rescisdo € revisdo de contrato,;

V- aprovagao de regimentos,

Vi - aprovagio de regulamentos, |

VIl - criagdo, alteraglio ou extingdo de orgaos, autorizados #pela
Céamara Municipal;

Vil - abertura de créditos adicionais;

X - aprovagdo de concorréncia publica qualquer que seja o
montante ou finalidade;,

X - aprovacao de loteamentos € de suas vistorias,

Xl - concessdo de exploragio de servigos publicos ou de utilidade
publica, depois de autorizagao pela Cdmara Municipal;

Xil - permissdo de servidores publicos ou de utilidade publica a
titulo precario,

Xl - permissdo ou autorizacdo do uso de bens municipais;

XIV - alienagio de bens imoveis pertencentes 20 patrimonio
municipal, depois de autorizados pela Camara,

XV - expedi¢do de decretos,

XVl - celebragdo de convénio;

XVil - decretagio de desapropriagdes ¢ instituigdo de serviddes
administrativas,

- VIl - determinagio da abertura de sindicdncia e a instauragdo de

processo administrativo de qualquer natureza;

XX - aquisi¢io de bens imoveis por compra ou permuta, depois de
autorizada pela Camara; )

XX - quaisquer outros atos que, Ve virtude de ler ou norma
correspondente, devam ser objeto de decreto.

CAPITULO V

Das Disposigdes Finais ‘

Art. 18 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a complcment}a estrutura prevista na
presente Lei criando, através de decreto, o orgdos de nivel hierarquico inferior
ao de Secretaria.

Ar. 19 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento da Prefeitura a0s
reajustamentos que s€ fizerem necessarios em decorréncia desta Lei,
respeitados os elementos ¢ as fungdes.

Art. 20 - As repetigdes municipals devem funcionar perfeitamente articuladas em regime
de mutua colaboragao.

Art. 21 - A Prefeitura dard atengdo especial ao treinamento dos seus servidores, fazendo-
os. na medida das disponibilidades financeiras do Municipio e das conveniéncias
dos servigos, freqientar cursos ¢€ estagios especiais de treinamento €
aperfeigoamento.
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Art. 22 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir o credito especial de RS
170.000,00 (cento e setenta mil reais), para atender as despesas decorrentes da
implantagdo da presente Lei.

Paragrafo Unico — As despesas decorrentes da abertura do credito espeeial de
‘e trata este artigo correrdo a conta do PNAFM — Programa Nacional de Apoio 2
Gestdo Administrativa e Fiscal aos Municipios Brasileiros.

Ar. 23 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, e seus efeitos
retroagem a 1% de Janeiro de 2001, revogando - se as disposigdes em ﬁontré.rio.

AFONSO NIVAL DE SOUZA
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
TABELA DE CARGOS E SALARIOS

~ Denominagio | N°de Vagas Vencimentos Simbolo

~Adrinistrador (0 R 500,00 NS -1

_Relagdes Publicas 04 i 500,00 NS -1

' Odontologo 03 P 500,00 NS -1

| Contador 1 01 ; 500,00 NS -1

. — o — —w
Nivel Médio -

f Denominagio N°® de Vagas __—‘;[‘,,,V_en_c_:imentos -RS | Simbolo
_Tecnico Contabilidade 05 ] 280,00 TC -1
Técnico Agricola | 2 ] 280,00 TA -1
'Agente Administrativo 6 280,00 AA - |
Reg. Ensino ¢/ ! 12 | 280,00 RE -1

;‘Magjstén'u . l

' Técnico em 03 ! 280,00 TC -1

Computag¢io i

Digitador 1 08 | 280,00 DG -1
Servigos Auxiliares
~__Denominagio N° de Vagas Vencimentos — R$ Simbolo ]
Agente Adm. Auxiliar 16 220,00 AX -1
Auxiliar de | 05 ; 220,00 AE-1
Enfermagem ; |
Dauldgafo | 05 F 220,00 DT -1

‘Reg. Ensino 5;/L 12 | 220,00 RE- 1

 magisterio L o .

' Monitor T2 ' 220,00 | MN -]
Fiscal ¢ Recadastramento -

' Denominacio | N°de Vagas | Vencimentos— Simbolo ]
Fiscal | 4 180, FR -1

Cadastrador i 03 .' 180,0 CD-1
Transporta e Servigos Gerais
_ Denominagio N° de Vagas Vencimentos — RS Simbolo T 2

' Operador de Maquinas '
Pesadas 03 280,00 OMP -1
()pcrador de Maquinas

Lstactondrias 05 - 230,00 OME - |
Operador de Maquinas 1
Leves | 05 , 230,00 OML - I
'\deaamco . 03 L 230,00 - MG-1

:_..s_d,
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Soldador —
Auxiliar de Mecanico 04

' Vigia 14

f Aux. Ser. Gerajs 16 T

[y g - ——

Motorista “B’ , 08

Y T s i e

Motorisia “C e D7 |

<. 3.9 06
—1 06

e B CARGOS COM]SSIONADOS -
Denominacze r N° de Vagas ,] Vencimentos — Rg

! Secretirios |

ios T T 500,00 CC~1
 Chefe de Gabinete f 01 500,00 CC-1
 Representante Regional o 0 400,00 m]
”__Regresentante da Capita] | or 500,00

[ Assessores 5 04 __ﬁ_) 500,00

1 Coord. Ass. Sociais 02 . 500.00

Chefe de Divisgo | 10 | 350,001 op ]

i . . | "‘—__ﬁ‘*‘_‘“ —

ey e R W 50000 7]

' Chefe de Setor | 13 ! 250,00 _m]

'Adm. Matadouro el 01 180,00
Exposicio e Vilas.

o
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